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ส	วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

 

มิติท่ี 1 การสร�างสังคมท่ีไม	ทนต	อการทุจริต  
1.1 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก	บุคลากรท้ังข�าราชการการเมือง ฝ/ายบริหาร ฝ/ายสภาท�องถ่ิน 

และฝ/ายประจําขององค2กรปกครองส	วนท�องถ่ิน  
1.1.1 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีให�บังเกิดประโยชน2สุขแก	 

ประชาชนในท�องถ่ิน  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา  
  การพัฒนาประเทศให2ก2าวหน2าประชาชนมีความสุขอย&างยั่งยืนและสามารถก2าวพ2นทุกวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัตน# มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให2เป>นคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวข2อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ2าหน2าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได2รับมอบหมายภารกิจ
ในการให2บริการสาธารณะแก&ประชาชน ใช2อํานาจท่ีได2รับอย&างซ่ือสัตย# ต2องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ให2บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให2เกิดประโยชน#สูงสุดต&อประชาชนและต&อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร#
การส&งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว2 5 ยุทธศาสตร#และยุทธศาสตร#ท่ี 4 การส&งเสริมคุณธรรม ในองค#กรเพ่ือ
เป>นต2นแบบให2ข2าราชการได2เรียนรู2และปฏิบัติตาม  จากหลักการและเหตุผลดังกล&าว องค#การบริหารส&วนตําบล  
ลําภูรา  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร2างจิตสํานึกให2มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด2วยความซ่ือสัตย# สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป>น
แบบอย&างท่ีดีแก&ประชาชน จึงได2ทําโครงการเสริมสร2างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน#สูงสุดของประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค2  
  3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให2พนักงานเจ2าหน2าท่ีองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  มีคุณธรรมจริยธรรม เข2าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา   
  3.2 เพ่ือให2พนักงานได2รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให2มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร&วมในการ
เสริมสร2างสังคมแห&งคุณธรรมและสมานฉันท# ประพฤติตนเป>นพลเมืองดี สร2างประโยชน#แก&ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร2างจิตสํานึกในการทําความดี รู2จักการให2 การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน#
ร&วมกัน  
  3.3 เพ่ือเป>นการสร2างภาพลักษณ#ท่ีดีขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ในการเสริมสร2างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
 
                        

4. เป7าหมาย/ผลผลิต  
  คณะผู2บริหารท2องถ่ิน  สมาชิกสภาท2องถ่ิน  พนักงานองค#การบริหารส&วนตําบล  ลูกจ2างประจํา และ
พนักงานจ2างองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
        องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
   

6. วิธีดําเนินการ  
  จัดให2มีการดําเนินกิจกรรมส&งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ&งเป>น 3 แนวทางคือ  
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร2างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู2บริหาร ปลัดองค#การบริหารส&วน
ตําบลลําภูรา  บรรยายให2ความรู2แก&พนักงานเจ2าหน2าท่ี  
     6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน#นอกสถานท่ี ส&งเสริมให2รู2รัก สามัคคี เสียสละ ช&วยเหลือ แบ&งปJนและ
เห็นคุณค&าของการเสริมสร2างสังคมแห&งความดีมีคุณธรรม เช&น การช&วยเหลือผู2ด2อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแก&พระภิกษุสงฆ#ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป>นต2น  
   6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายฆังทาน และบําเพ็ญประโยชน# ณ วัดต&างๆ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป�  (ป�งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม&ใช2งบประมาณ 

 

9. ผู�รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  

  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2  
  10.1 พนักงาน เจ2าหน2าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข2าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
  10.2 พนักงาน เจ2าหน2าท่ี ได2รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให2มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร&วมในการ
สร2างสังคม แห&งคุณธรรมและสมานฉันท# สร2างประโยชน#แก&ครอบครัวและประเทศชาติ รู2จักการให2และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน#ส&วนรวม  
  10.3 สร2างภาพลักษณ#ท่ีดีขององค#กร เสริมสร2างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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1.1.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ“ส&งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน”  

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา  
  ตามท่ีองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ได2ประกาศใช2ประมวลจริยธรรมขององค#การบริหารส&วนตําบล  
ลําภูรา  พ.ศ. 25๕๑ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช2อย&างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝRาฝSนหรือไม&ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล&าว ให2ถือว&าเป>นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร2ายแรงแห&งการกระทํา ประกอบกับได2มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค#การบริหารส&วนตําบลจังหวัด
ตรัง เรื่อง หลักเกณฑ#และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส&วนตําบล ลูกจ2างประจํา และพนักงานจ2าง 
กําหนดให2พนักงานส&วนตําบล ลูกจ2างประจํา และพนักงานจ2างขององค#การบริหารส&วนตําบล มีหน2าท่ีดําเนินการให2 
เป>นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน#ส&วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให2บริการแก&ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต2องยึดม่ันในค&านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได2แก& ยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย# สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน#ของประเทศชาติเหนือกว&า
ประโยชน#ส&วนตน และไม&มีประโยชน#ทับซ2อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต2อง เป>นธรรม และถูกกฎหมาย, ให2บริการแก&
ประชาชนด2วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม&เลือกปฏิบัติ, ให2ข2อมูลข&าวสารแก&ประชาชนอย&างครบถ2วน ถูกต2อง 
และไม&บิดเบือนข2อเท็จจริง,มุ&งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร&งใส และตรวจสอบได2, ยึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย#ทรงเป>นประมุข และยึดม่ันในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค#กร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ได2กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข2าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให2หรือรับของขวัญหรือประโยชน#อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค#เพ่ือกําหนดให2ข2าราชการต2องละเว2นจากการ
แสวงหาประโยชน#ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน&งหน2าท่ีและไม&กระทําการอันเป>นการขัดกันระหว&างประโยชน# ส&วนตน
และประโยชน#ส&วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึง
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล&าวมาปรับใช2เป>นแนวทางในการถือปฏิบัติ
โดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให2เกิดความโปร&งใสในการปฏิบัติงานและเป>นท่ีเชื่อถือไว2วางใจของประชาชน องค#การบริหาร
ส&วนตําบลลําภูรา ได2จัดทํา มาตรการ “ส&งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค#การบริหารส&วนตําบล
ลําภูรา” ข้ึน เพ่ือให2บุคลากรท้ังฝRายการเมืองและฝRายประจํา ทุกระดับนําไปใช2ในการปฏิบัติหน2าท่ีด2วยความ
ซ่ือสัตย# สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม&กระทําการอันเป>นการขัดกันแห&งผลประโยชน#หรือการมีผลประโยชน#    ทับ
ซ2อน  

 

3. วัตถุประสงค2  
  3.1 เพ่ือเป>นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข2าราชการท่ีสร2างความโปร&งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป>นสากล  
  3.2 เพ่ือยึดถือเป>นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย&างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค#กรและระดับ
บุคคลและเป>นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด2านต&างๆ ขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  เพ่ือให2      การ
ดําเนินงานเป>นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพ่ือทําให2เกิดรูปแบบองค#กรอันเป>นท่ียอมรับ เพ่ิมความน&าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก&ผู2รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู2มีส&วนได2เสีย  
  3.4 เพ่ือให2เกิดพันธะผูกพันระหว&างองค#กรและข2าราชการในทุกระดับ โดยให2ฝRายบริหารใช2อํานาจใน
ขอบเขต สร2างระบบความรับผิดชอบของข2าราชการต&อตนเอง ต&อองค#กร ต&อผู2บังคับบัญชาต&อประชาชนและต&อ
สังคมตามลําดับ    
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3.5 เพ่ือป
องกันการแสวงหาประโยชน#โดยมิชอบและความขัดแย2งทางผลประโยชน#ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร2างความโปร&งใสในการปฏิบัติงาน  

 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู2บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส&วนตําบล ลูกจ2างประจํา และพนักงานจ2าง 
  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
  

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เผยแพร&ประมวลจริยธรรมขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  เพ่ือใช2เป>นค&านิยมสําหรับองค#กร 
ข2าราชการทุกคนพึงยึดถือเป>นแนวทางปฏิบัติควบคู&ไปกับระเบียบและกฎข2อบังคับอ่ืนๆ อย&างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
  6.2 เผยแพร&ประชาสัมพันธ#เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  เป[ดเผยเป>น
การท่ัวไปแก&สาธารณชนให2มีส&วนร&วม รับรู2และร&วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข2อมูลข&าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให2ข2อมูลข&าวสารตามเกณฑ#มาตรฐานความโปร&งใสและตัวชี้วัดความโปร&งใสของหน&วยงาน
ของรัฐเป>นข2อมูลข&าวสารท่ีต2องจัดไว2ให2ประชาชนตรวจดูได2ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม&ใช2งบประมาณ  
 

9. ผู�รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2  
10.1 คณะผู2บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส&วนตําบล ลูกจ2างประจํา และพนักงานจ2างปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  
10.2 มีเครื่องมือกํากับความประพฤติของข2าราชการท่ีสร2างความโปร&งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน และเป>นสากล  
  10.3 ยึดถือเป>นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย&างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค#กรและระดับบุคคล
และเป>นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด2านต&างๆ ขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  เพ่ือให2การดําเนินงาน
เป>นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  10.4 ทําให2เกิดรูปแบบองค#กรอันเป>นท่ียอมรับ เพ่ิมความน&าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก&ผู2รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู2มีส&วนได2เสีย  
  10.5 เกิดพันธะผูกพันระหว&างองค#กรและข2าราชการในทุกระดับ โดยให2ฝRายบริหารใช2อํานาจในขอบเขต 
สร2างระบบความรับผิดชอบของข2าราชการต&อตนเอง ต&อองค#กร ต&อผู2บังคับบัญชาต&อประชาชนและต&อสังคม
ตามลําดับ    

10.6 สามารถป
องกันการแสวงหาประโยชน#โดยมิชอบและความขัดแย2งทางผลประโยชน#ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสร2างความโปร&งใสในการปฏิบัติงาน  
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1.1.3 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม	กระทําการอันเป5นการขัดกันแห	งผลประโยชน2หรือการมี 
ผลประโยชน2ทับซ�อน 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดทําคู&มือการป
องกันผลประโยชน#ทับซ2อน”  

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา  
  รัฐบาลภายใต2การนําของพลเอกประยุทธ# จันทร#โอชา ได2ให2ความสําคัญกับการผลักดันให2การป
องกันและ
ปราบปราม การทุจริตเป>นวาระแห&งชาติ และรัฐบาลได2แถลงนโยบาย 11 ด2าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส&งเสริม
การบริหารราชการ แผ&นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป
องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค&าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให2เหมาะสมและเป>นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี เพ่ือสร2างความเชื่อม่ัน วางใจในระบบราชการเสริมสร2างระบบคุณธรรม รวมท้ัง
ปรับปรุงและจัดให2มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป
องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน#ทับซ2อนใน
ภาครัฐทุกระดับ ปJจจุบันหน&วยงานต&างๆ เช&น สํานักงาน ก.พ. จึงได2เผยแพร&องค#ความรู2ท่ีเก่ียวข2องกับการป
องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน#ทับซ2อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป
องกันและปราบปรามการทุจริตแห&งชาติ ร&วมกับสํานักงานคณะกรรมการป
องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค#กรตามรัฐธรรมนูญ ได2จัดทํายุทธศาสตร#ชาติว&าด2วยการป
องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสการดําเนินงานของหน&วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด2าน อันรวมถึง การต&อต2านการทุจริตในองค#กร ซ่ึงสนับสนุนให2หน&วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง
เก่ียวกับผลประโยชน#ทับซ2อน ผ&านกิจกรรมต&างๆ อันรวมถึงการให2ความรู2ตามคู&มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ
การป
องกันผลประโยชน#ทับซ2อนแก&เจ2าหน2าท่ีในหน&วยงานด2วย  

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร#ชาติว&าด2วยการป
องกันและปราบปรามการทุจริตข2างต2น 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐการปฏิบัติให2
เป>นกลไกสําคัญท่ีจะป
องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต&อการมีผลประโยชน#ทับซ2อนของเจ2าหน2าท่ีใน
ภาครัฐ องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  จึงได2ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู&มือการป
องกัน
ผลประโยชน#ทับซ2อนข้ึน เพ่ือเป>นประโยชน#ในการเสริมสร2างความรู2ความเข2าใจแก&บุคลากรให2เกิดความตระหนักถึง
ปJญหาในเรื่องดังกล&าว รวมท้ัง เป>นข2อมูลให2ประชาชนและผู2สนใจได2ศึกษา เพ่ือเป>นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
ร&วมกันรณรงค#สร2างสังคมไทยให2เป>นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให2เทียบเท&า
ระดับมาตรฐานสากลได2ต&อไป  

 

3. วัตถุประสงค2  
  3.1 เพ่ือผลิตคู&มือการป
องกันผลประโยชน#ทับซ2อนขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ให2บุคลากร
ผู2ปฏิบัติงานนําไปเป>นองค#ความรู2ในการทํางานให2เป>นไปด2วยความถูกต2อง  
  3.2 เพ่ือเป>นประโยชน#ในการเสริมสร2างความรู2 ความเข2าใจแก&บุคลากรให2เกิดความตระหนักถึงปJญหา 
การทุจริต คอร#รัปชั่น    
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรมีคู&มือการปฏิบัติงานเพ่ือป
องกันผลประโยชน#ทับซ2อนขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา   

           

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
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6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ศึกษาและรวบรวมข2อมูล  
  6.2 จัดทํา (ร&าง) คู&มือการป
องกันผลประโยชน#ทับซ2อน  
  6.3 ตรวจสอบความถูกต2อง  
  6.4 จัดทําคู&มือการป
องกันผลประโยชน#ทับซ2อน  
  6.5. แจกจ&ายให2บุคลากร  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ป�งบประมาณ พ.ศ. 25๖4   
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน 12,000  บาท  
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2  
10.1 มีคู&มือการป
องกันผลประโยชน#ทับซ2อนขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ให2บุคลากร

ผู2ปฏิบัติงานนําไปเป>นองค#ความรู2ในการทํางานให2เป>นไปด2วยความถูกต2อง  
  10.2 บุคลากรมีความรู2  ความเข2าใจ  และเกิดความตระหนักถึงปJญหา การทุจริตคอร#รัปชั่น    
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1.2 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก	ประชาชนทุกภาคส	วนในท�องถ่ิน 
1.2.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน2สาธารณะ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการส&งเสริมและรณรงค#สร2างจิตสํานึกความตระหนักในการอนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล2อมในชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
ประเทศไทยในอดีตเป>นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปRาไม2อยู&เป>นจํานวนมาก แต&จากการท่ีมีการลักลอบตัดไม2ท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอย&างรวดเร็ว ทําให2ปJจจุบันทรัพยากรปRาไม2ของประเทศมีจํานวนลดน2อยลง ซ่ึงส&งผลกระทบ
ต&อธรรมชาติสิ่งแวดล2อม และวิถีชีวิตความเป>นอยู&ของประชาชนเป>นอย&างมาก หน&วยงานต&างๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงได2ทําการอนุรักษ#ทรัพยากรปRาไม2กันเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะสามารถช&วยให2ธรรมชาติของประเทศกลับมา
มีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงห&วงใยในปJญหาปริมาณปRาไม2ของ
ประเทศ พระองค#ท&านได2พยายามคิดค2นหาวิธีนานาประการท่ีจะเพ่ิมปริมาณของปRาไม2ในประเทศไทยให2มากข้ึน
อย&างม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองค#ได2เสนอวิธีท่ีเรียบง&ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง "ปลูกปRา ๓ 
อย&าง เพ่ือประโยชน# ๔ อย&าง" ปลูกปRา ๓ อย&าง ได2แก& ปRาสําหรับไม2ใช2สอย ปRาสําหรับเป>นไม2ผล และปRาสําหรับเป>น
เชื้อเพลิง ประโยชน# ๔ อย&าง ได2แก& ปลูกไม2ให2พออยู& พอกิน พอใช2 และระบบนิเวศน# พออยู&หมายถึงไม2เศรษฐกิจ
ปลูกไว2ทําท่ีอยู&อาศัยและจําหน&าย พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร พอใช2หมายถึงปลูกไม2ไว2
ใช2สอยโดยตรงและพลังงาน เช&น ไม2ฟSน และไม2ไผ& เป>นต2น เพ่ือประโยชน#ต&อระบบนิเวศน#ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ในฐานะท่ีมีหน2าท่ีรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค#การ
บริหารส&วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก2ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดยกําหนดให2 
องค#การบริหารส&วนตําบลมีหน2าท่ีต2องคุ2มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม ในเขต
องค#การบริหารส&วนตําบล ดังนั้นองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จึงได2จัดทําโครงการส&งเสริมและรณรงค#สร2าง
จิตสํานึกความตระหนักในการอนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมในชุมชน  

 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน# และอนุรักษ#ฟSxนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมใน

ชุมชนให2มีความสวยงาม สะอาด ร&มรื่น น&าพักผ&อนหย&อนใจ 
3.2 เพ่ือเป>นการสร2างความสามัคคี และการมีส&วนร&วมของประชาชน  เจ2าหน2าท่ี  ผู2นําชุมชน ในการ

อนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมของชุมชน  
๓.3 เพ่ือสร2างจิตสํานึกให2ประชาชนเกิดความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมของชุมชน  

 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน พนักงานส&วนตําบล  ผู2นําท2องท่ี และผู2นําท2องถ่ิน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดกิจกรรมร&วมกันปลูกต2นไม2ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม&น้ําคูคลอง ทําความ
สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน#ต&างๆ ในเขตองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
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 6.2 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน# และอนุรักษ#ฟSxนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให2มีความสวยงาม 
สะอาด ร&มรื่น น&าพักผ&อนหย&อนใจและเป>นสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในตําบล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  80,000   บาท (ป�ละ  ๒๐,๐๐๐  บาท) 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 ประชาชน พนักงานองค#การบริหารส&วนตําบล  และผู2นําชุมชน  ร&วมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน# และ

อนุรักษ#ฟSxนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมในชุมชนให2มีความสวยงาม สะอาด ร&มรื่น น&าพักผ&อนหย&อนใจ 
10.2 เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส&วนร&วมในการอนุรักษ#สิ่งแวดล2อมของชุมชน  
10.3 ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 
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1.2.3 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการส&งเสริมปลูกไม2ผล ผักสวนครัว  สวนหลังบ2าน  

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา  
ปJจจุบันปJญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นได2จากสถิติของผู2ปRวยท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปRวยจากโรคท่ีไม&ติดต&อเพ่ิมสูงข้ึน โรงพยาบาลก็
ต2องเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือให2รองรับผู2ท่ีมารับบริการ ซ่ึงเป>นภาระท่ีรัฐบาลจะต2องเสียงบประมาณในการ
ดําเนินการเป>นอันมาก และเป>นการแก2ปJญหาท่ีปลายเหตุ  เนื่องจากต2นเหตุของปJญหาสุขภาพท่ีสําคัญมีสาเหตุ   
มาจากการบริโภคอาหารท่ีไม&ถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม2ท่ีไม&ปลอดสารพิษ 
เพราะเกษตรกรผู2ผลิตใช2สารกําจัดศัตรูพืชอย&างไม&ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการค2าและพาณิชย# ทําให2สารเคมีท่ีเป>น
โทษเหล&านั้นตกอยู&กับผู2บริโภคอย&างยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป
องกันปJญหาท่ีเป>นการแก2ท่ีต2นเหตุแบบ
ยั่งยืน คือการให2สุขศึกษาแก&ประชาชน และการส&งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน  การปลูกผัก
รับประทานเองแบบผักอินทรีย#ก็เป>นหนทางหนึ่งท่ีจะช&วยให2ผู2บริโภคได2รับสารอาหารท่ีดี มีประโยชน# แต&กระนั้น
สําหรับประชาชนท่ีไม&เคยปลูกผักเลยก็เป>นปJญหาใหญ&ในการท่ีจะเริ่มต2นท่ีจะเรียนรู2การปลูกผักด2วยตนเอง องค#การ
บริหารส&วนตําบลลําภูราตระหนักในปJญหานี้ จึงได2ร&วมกันจัดทําโครงการนี้ข้ึน  

 

3. วัตถุประสงค2  
  3.1 เพ่ือส&งเสริมให2ประชาชนมีการปลูกไม2ผล  ผักสวนครัว สวนหลังบ2าน  
 3.2 เพ่ืออนุรักษ#พืชผักถ่ิน พันธุ#พ้ืนเมือง และขยายพันธุ#พืชท่ีเป>นสารอาหารให2คงอยู&ไว2  
  3.3 เพ่ือลดรายจ&าย  เพ่ิมรายได2ในครัวเรือน 

3.4 เพ่ือเสริมสร2างความรู2ความเข2าใจและใช2แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนท่ีสนใจในเขตพ้ืนท่ีองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
พ้ืนท่ีในเขตองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
  

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ข้ันเตรียมการ  
   - มีการวางแผนการให2ความรู2 แบ&งกลุ&มย&อย แบ&งหัวข2อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป>นผู2ประสาน  
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย#ไว2รับประทานเองเพ่ือสร2างแรงจูงใจ  
   - แบ&งหัวข2อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป>นผู2ประสานงาน  
  6.2 ข้ันปฏิบัติ  
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค#ภายนอกท่ีให2ความรู2เก่ียวกับการปลูกและดูแลไม2ผล   
ผักพ้ืนบ2าน เพ่ือให2สมาชิกท่ีร&วมโครงการได2ศึกษาก&อนลงมือปฏิบัติ  
   - แจกจ&ายและแลกเปลี่ยนพันธุ#ผัก  
   - กระตุ2นการนําเสนอของผู2เข2าร&วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ&ายทอดวิทยาการซ่ึงกัน 
และกัน  
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  6.3 ข้ันประเมินผล  
   - การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และผลผลิตท่ีสําเร็จแล2ว  
   - มีการสํารวจความก2าวหน2าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย#เพ่ือการบริโภค  
   - มีการสรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ  
     

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
2 ป�  (ป�งบประมาณ พ.ศ. 25๖3 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน  100,000   บาท (ป�ละ  ๒๐,๐๐๐  บาท) 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ  
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2  
  10.1 สมาชิกท่ีร&วมโครงการมีประชาชนมีการปลูกไม2ผล  ผักสวนครัว สวนหลังบ2าน    
 10.2 อนุรักษ#พืชผักถ่ิน พันธุ#พ้ืนเมือง และขยายพันธุ#พืชท่ีเป>นสารอาหารให2คงอยู&ไว2 
  10.3 สามารถลดรายจ&ายให2กับครัวเรือน  และมีรายได2เสริม  
  10.4 ผู2เข2าร&วมโครงการได2รับประโยชน#จากการปลูกผักบริโภคเอง ได2เกิดการเรียนรู2ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน#ต&อตนเองและเกิดการแบ&งปJน    
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1.3 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก	เด็กและเยาวชน 
1.3.3 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักให�มีจิตสาธารณะ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการสร2างภูมิคุ2มกันทางสังคมให2เด็กและเยาวชนตําบลลําภูรา  “กิจกรรมส&งเสริมการเรียนรู2ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
  เนื่องจากปJจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได2รับผลกระทบจากหลายๆ ด2าน ท่ีทําให2เกิดปJญหาเช&น ผลกระทบ
ด2านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส&งผลให2เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม&พึงประสงค# เด็กและเยาวชนไทยไม&เห็น
ความสําคัญของการศึกษา สนใจแต&วัตถุนิยม ไม&รู2จักการประมาณตน ซ่ึงก&อให2เกิดผลเสียต&ออนาคตของชาติ ดังนั้น
จึงควรทําให2เด็กและเยาวชน รู2จักความพอเพียง ปลูกฝJงอบรมบ&มเพาะให2เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล2อม และวัฒนธรรม  โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ&ายทอด เพ่ือให2เด็ก
และเยาวชนรู2จักการใช2ชีวิตได2อย&างสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค&าของทรัพยากรต&างๆ รู2จักอยู&
ร&วมกับผู2อ่ืน รู2จักเอ้ือเฟSxอเผื่อแผ&และแบ&งปJน มีจิตสํานึกรักษ#สิ่งแวดล2อม และเห็นคุณค&าของวัฒนธรรมค&านิยม 
ความเป>นไทย ท&ามกลางการเปลี่ยนแปลงต&างๆ องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  พิจารณาเห็นความสําคัญของ
เด็กและเยาวชนซ่ึงเป>นอนาคตของชาติ จึงได2จัดโครงการสร2างภูมิคุ2มกันทางสังคมให2เด็กและเยาวชนตําบลลําภูรา  
“กิจกรรมส&งเสริมการเรียนรู2ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ข้ึน เพ่ือปลูกฝJงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให2กับเด็ก
และเยาวชนเป>นการสร2างภูมิคุ2มกันทางสังคมให2เด็กและเยาวชนสามารถใช2ชีวิตได2อย&างสมดุล ท&ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต&างๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณค&าของทรัพยากรต&างๆ รู2จักอยู&ร&วมกับผู2อ่ืน รู2จักเอ้ือเฟSxอเผื่อแผ&และ
แบ&งปJน มีจิตสํานึกรักษ#สิ่งแวดล2อม และเห็นคุณค&าของวัฒนธรรม ค&านิยมความเป>นไทย พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให2แก&องค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให2เทศบาล         เมือง
พัทยา และองค#การบริหารส&วนตําบล มีอํานาจและหน2าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน#ของ
ประชาชนในท2องถ่ินของตนเอง  
 

3. วัตถุประสงค2  
  3.1 เพ่ือส&งเสริมและปลูกฝJงให2เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช2ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได2  
  3.2 เพ่ือสร2างภูมิคุ2มกันทางสังคมให2เด็กและเยาวชนสามารถใช2ชีวิตได2อย&างสมดุล ท&ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต&างๆ ท่ีเกิดข้ึน  
  3.3 เพ่ือส&งเสริมให2เด็กและเยาวชนเห็นคุณค&าของทรัพยากรต&างๆ รู2จักเอ้ือเฟSxอเผื่อแผ&และแบ&งปJน และ
รู2จักอยู&ร&วมกับผู2อ่ืนได2อย&างมีความสุข  
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต  
  เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนตําบลลําภูรา  จํานวน  25  คน  
  เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู2 รู2จักการใช2ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค&าของทรัพยากรต&างๆ รู2จักเอ้ือเฟSxอเผื่อแผ& แบ&งปJน และรู2จักอยู&ร&วมกับผู2อ่ืนได2อย&างมี
ความสุข 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
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6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
  6.2 แต&งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
  6.3 ดําเนินการตามโครงการ  
  6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป�  (ป�งบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน  80,000   บาท (ป�ละ  ๒๐,๐๐๐  บาท) 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 

   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2  
  10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช2ในการดําเนินชีวิตประจําวัน
ได2  
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ2มกันทางสังคม สามารถใช2ชีวิตได2อย&างสมดุลท&ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต&างๆ ท่ีเกิดข้ึนได2  
  10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค&าของทรัพยากรต&างๆ รู2จักเอ้ือเฟSxอเผื่อแผ&และแบ&งปJน และรู2จักอยู&ร&วมกับ
ผู2อ่ืนได2อย&างมีความสุข    
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป7องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต	อต�านการทุจริตของผู�บริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประกาศเจตจํานงต&อต2านการทุจริตของผู2บริหารองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได2จัดทํายุทธศาสตร#ชาติว&าด2วยการป
องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล2ว 3 
ฉบับ ปJจจุบันท่ีใช2อยู&เป>นฉบับท่ี 3 เริ่มจากป� พ.ศ. 2560 จนถึงป� พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ&งสู&การเป>นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป>นสังคมมิติใหม&ท่ีประชาชนไม&เพิกเฉยต&อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได2รับความร&วมมือจาก
ฝRายการเมือง หน&วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ#รักษาผลประโยชน#ของชาติและประชาชนเพ่ือให2
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด2านความโปร&งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน# 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต2านทุจริต” มีเป
าหมายหลักเพ่ือให2ประเทศไทยได2รับการประเมินดัชนีการรับรู2
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม&น2อยกว&าร2อยละ 50 ในป� พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนน
จะสูงข้ึนได2นั้น การบริหารงานภาครัฐต2องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ2าหน2าท่ีของรัฐและประชาชนต2องมี
พฤติกรรมแตกต&างจากท่ีเป>นอยู&ในปJจจุบัน ไม&ใช2ตําแหน&งหน2าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได2กําหนด
ยุทธศาสตร#การดําเนินงานออกเป>น 6 ยุทธศาสตร# ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร#ท่ี 1 สร2างสังคมท่ีไม&ทนต&อการทุจริต 

ยุทธศาสตร#ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต&อต2านการทุจริต 
ยุทธศาสตร#ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร#ท่ี 4 พัฒนาระบบป
องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร#ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร#ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู2การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินเป>นหน&วยงานของรัฐภายใต2โครงสร2างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ&งเน2นการกระจายอํานาจจากส&วนกลางลงสู&ท2องถ่ินและเป>นกลไกหนึ่ง        
ในการส&งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป>นหน&วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน#ของประชาชนในท2องถ่ิน การพัฒนาองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินให2เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต2องให2ความเป>นอิสระแก&องค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินโดยยึดหลักแห&งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ#ของ
ประชาชนในท2องถ่ิน และส&งเสริมให2องค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินเป>นหน&วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีส&วนร&วมในการตัดสินใจแก2ไขปJญหาในระดับพ้ืนท่ี ส&วนการกํากับดูแลองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินจะทําได2
เท&าท่ีจําเป>นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต2องเป>นไปเพ่ือการคุ2มครองประโยชน#ของประชาชนในท2องถ่ิน 

ท้ังนี้ ต2องยอมรับว&าปJญหาการทุจริตในองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินเป>นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได2สร2างความ  
ขมข่ืนใจให2แก&คนทํางานในองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินมาเป>นเวลาช2านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค#กร
ปกครองส&วนท2องถ่ินประกอบกับมีปJจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย#
สุจริตของคนทํางานราชการส&วนท2องถ่ินให2เหือดหายไป และหากจะว&ากันไปแล2ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน&วยงานราชการอ่ืนได2เช&นเดียวกัน เพียงแต&คนทํางานในองค#กรปกครองส&วน
ท2องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว&าคนทํางานในหน&วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป>นไปได2สูงท่ีคนทํางาน
ในท2องถ่ิน อาจต2องถูกครหาในเรื่องการใช2อํานาจหน2าท่ีโดยมิชอบมากกว&า แม2ว&าโอกาสหรือช&องทางท่ีคนทํางานใน
ท2องถ่ินจะใช2อํานาจให2ออกนอกลู&นอกทาง จะมีได2ไม&มากเท&ากับท่ีคนทํางานในหน&วยงานราชการอ่ืน และมูลค&าของ
ความเสียหายของรัฐ     ท่ีคนทํางานในองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินได2ก&อให2เกิดข้ึนก็อาจเป>นแค&เศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนส&วนราชการอ่ืน 
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 ดังนั้น จึงมีความจําเป>นท่ีผู2บริหารองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินต2องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต&อต2านการทุจริตอย&างเห็นชัดเป>นรูปธรรม ด2วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต ส&งเสริมให2องค#กร
ปกครองส&วนท2องถ่ินบริหารงานด2วยความโปร&งใส มีความเข2มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ2านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน#สุขแก&ประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค2 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต&อต2านการทุจริตของผู2บริหารองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินด2วย       
การจัดทําแผนป
องกันการทุจริตในองค#กรท่ีบริหาร 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการต&อต2านการทุจริตของผู2บริหาร อย&างน2อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต&อต2านการทุจริตของผู2บริหารต&อสาธารณะชน อย&างน2อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริตขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน 4 ป� 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต&อต2านการทุจริตของผู2บริหารองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน 
 6.2 ประชุมหน&วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข2อง 
 6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช2แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลหนองโน 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 มีประกาศเจตจํานงการต&อต2านการทุจริตของผู2บริหาร อย&างน2อย 1 ฉบับ  
 10.2 มีการประกาศเจตจํานงการต&อต2านการทุจริตของผู2บริหารต&อสาธารณะชน อย&างน2อย 1 ครั้ง 
 10.3 มีแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริตขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน 4 ป� จํานวน 1 ฉบับ 
 104 การบริหารราชการขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินมีความโปร&งใส สามารถป
องกันการทุจริต    
ของบุคลากรองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินได2 
 10.5 ลดข2อร2องเรียนการดําเนินงานขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน 
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2.2 มาตรการสร�างความโปร	งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร�างความโปร	งใสในการบริหารงานบุคคลให�เป5นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต	งตั้ง  
         โยกย�าย โอน เล่ือนตําแหน	ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร2างความโปร&งใสในการบริหารงานบุคคล  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 พนักงาน ลูกจ2างประจํา และพนักงานจ2างขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา เป>นบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญต&อองค#กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค#การบริหารส&วนตําบลให2มีศักยภาพ โดยมุ&ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให2เกิดประโยชน#ต&อองค#กรและประชาชน การพัฒนางานขององค#กรจะบรรลุผลได2ต2องเริ่มมา
จากบุคลากรผู2ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป>นปJจจัยสําคัญในการพัฒนางานให2มีคุณภาพ จะต2องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป>น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร&งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได2 ด2านการพัฒนาระบบ
บริหารให2มีประสิทธิภาพ เป>นธรรม เพ่ือนําไปสู&การสร2างมาตรฐานความโปร&งใส และการให2บริการท่ีเป>นธรรม
ตรวจสอบได2อย&างแท2จริงต&อไป 
 เพ่ือให2เป>นไปตามระเบียบท่ีกําหนดให2การปฏิบัติงานตามอํานาจหน2าท่ีขององค#การบริหารส&วนตําบลต2อง
เป>นไปเพ่ือประโยชน#สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส&วนร&วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเป[ดเผยข2อมูลข&าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว&าด2วย
หลักเกณฑ#และวิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให2การบริหารกิจการบ2านเมืองท่ี
ดีนั้น ต2องก&อให2เกิดประโยชน#สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต&อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ2มค&าใน
เชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค#การบริหารส&วนตําบลจังหวัดตรัง 
 ดังนั้น เพ่ือเป>นการส&งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให2มีประสิทธิภาพ เป>นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร&งใส และตรวจสอบการทํางานได2 จึงได2จัดให2มีมาตรการสร2างความ
โปร&งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด2านความโปร&งใสในการบริหารงานบุคคลขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 3.2 เพ่ือให2การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต2อง โปร&งใสสามารถตรวจสอบได2 
 3.3 เพ่ือเป>นการป
องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน#จากการปฏิบัติงานด2านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด2านบริหารงานบุคคลขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา         
ให2มีประสิทธิภาพได2คนดี คนเก&งเข2ามาทํางาน 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด2านการบริหารงานบุคคลขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ# การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต&งต้ัง โยกย2าย โอนเลื่อนตําแหน&ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค#การบริหารส&วนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ#และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค#การบริหารส&วนตําบล 
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 6.2 นําหลักเกณฑ#การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป>นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร&มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 มีการกําหนดมาตรการด2านความโปร&งใสในการบริหารงานบุคคลขององค#การบริหารส&วนตําบล 
ลําภูรา 
 10.2 การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต2อง โปร&งใสสามารถตรวจสอบได2 
 10.3 ป
องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน#จากการปฏิบัติงานด2านบริหารงานบุคคล 
 10.4 มีกลไกการปฏิบัติราชการด2านบริหารงานบุคคลขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราให2มี
ประสิทธิภาพได2คนดี คนเก&งเข2ามาทํางาน 
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2.2.2 สร�างความโปร	งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช�ประโยชน2ในทรัพย2สิน 
         ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให�เป5นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ2ท่ีเก่ียวข�องอย	าง 
         เคร	งครัด 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารด2านการจัดซ้ือ จัดจ2าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 เนื่องจากองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา มีฐานะเป>นนิติบุคคล มีอํานาจหน2าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด2วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได2และการใช2จ&ายเงินและการบริหารงานต&างๆ ตามภารกิจและ   
การจัดทําบริการสาธารณะ แต&ต2องเป>นไปตามอํานาจหน2าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว2 ดังนั้น การท่ีองค#การบริหาร
ส&วนตําบลลําภูรา จะบริหารงานให2มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน#สูงสุดแก&ประชาชน จะต2องบริหารงานด2วย
ความซ่ือสัตย# สุจริต มีความโปร&งใส และสามารถตรวจสอบได2ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให2เป>นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให2การปฏิบัติงานตามอํานาจหน2าท่ีขององค#การบริหารส&วน
ตําบลต2องเป>นไปเพ่ือประโยชน#สุขของประชาชน โดยใช2วิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดีและให2คํานึงถึงการมีส&วน
ร&วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ2าง และการเป[ดเผยข2อมูลข&าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให2
องค#การบริหารส&วนตําบล มีอํานาจหน2าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให2เป>นหน2าท่ีขององค#การบริหารส&วนตําบล ท้ังนี้                     
ตามพระราชบัญญัติข2อมูลข&าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว&าด2วยหลักเกณฑ#และวิธีการ
บริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให2การจัดซ้ือจัดจ2าง ให2ส&วนราชการดําเนินการโดย
เป[ดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน#และผลเสียทางสังคม ภาระต&อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค#ท่ี
จะใช2ราคา และประโยชน#ระยะยาวท่ีจะได2รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให2การบริหารงบประมาณขององค#การบริหารส&วนตําบลเป>นไปอย&างโปร&งใส ตรวจสอบได2        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน#สูงสุดแก&ประชาชนในท2องถ่ิน จึงมีความจําเป>นต2องจัดโครงการเผยแพร&ข2อมูล
ข&าวสารด2านการจัดซ้ือ จัดจ2าง เพ่ือให2ประชาชนได2เข2าถึงข2อมูลข&าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ2างขององค#การ
บริหารส&วนตําบล 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือให2ประชาชนได2รับทราบข2อมูลข&าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ  จัดจ2างตามโครงการและกิจกรรมต&างๆ 
ขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 3.2 เพ่ือเสริมสร2างความโปร&งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได2ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป
องกันการทุจริตในหน&วยงาน 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร&ข2อมูลการจัดซ้ือ  จัดจ2าง ตามแผนงาน/โครงการต&างๆ ขององค#การบริหารส&วนตําบลท่ีดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว&าด2วยการพัสดุขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก2ไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับท่ี 9)  พ.ศ. 2553 จํานวน 3 ช&องทาง ได2แก& ทางเว็บไซต# บอร#ดประชาสัมพันธ# หนังสือ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลลําภูรา และชุมชนต&างๆ ภายในเขตองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมข2อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ  จัดจ2าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ  จัดจ2าง 
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  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู2ผ&านการคัดเลือกพร2อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ2าง 
 6.2 นําส&งประกาศไปเผยแพร&ประชาสัมพันธ#ตามช&องทางการประชาสัมพันธ#ขององค#การบริหารส&วน
ตําบล ได2แก& ทางเว็บไซต# บอร#ดประชาสัมพันธ# หนังสือ เป>นต2น  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 เผยแพร&ข2อมูลข&าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ2างไม&น2อยกว&า 3 ช&องทาง 
 10.2 ประชาชนได2เข2าถึงข2อมูลข&าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ2างไม&น2อยกว&าร2อยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจ2างท้ังหมด 
 10.3 การจัดหาพัสดุเป>นไปอย&างโปร&งใส ตรวจสอบได2ทุกข้ันตอน 
 10.4 สามารถลดปJญหาการร2องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ2างได2 
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2.2.3 สร�างความโปร	งใสในการให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให�เกิดความพึงพอใจแก	ประชาชน 
        โดยทัดเทียมกันและโดยไม	เลือกปฏิบัติ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการให2บริการประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา มีหน2าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให2แก&ประชาชนในท2องถ่ินตาม
อํานาจหน2าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให2แก&องค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน     
พ.ศ. 2542 และหน2าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให2เป>นหน2าท่ีขององค#การบริหารส&วนตําบลและในการปฏิบัติ
หน2าท่ีนั้นต2องเป>นไปเพ่ือประโยชน#สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส&วนร&วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ2าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเป[ดเผยข2อมูลข&าวสาร ให2เป>นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข2อบังคับ จากภารกิจหน2าท่ีในการจัดทํา
บริการสารธารณะให2แก&ประชาชนในท2องถ่ิน องค#การบริหารส&วนตําบลในฐานะผู2ให2บริการก็จะไม&ทราบว&าภารกิจท่ี
ให2บริการไปนั้น ประชาชนได2รับประโยชน# หรือเกิดประโยชน#สูงสุดแก&ประชาชนมากน2อยเพียงใด การให2บริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต2องการผู2รับบริการหรือไม& การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู2รับบริการ จึง
ต2องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู2รับบริการ 
 เพ่ือให2เป>นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให2การปฏิบัติงานตามหน2าท่ีขององค#การบริหารส&วนตําบล      
ต2องเป>นไปเพ่ือประโยชน#สุขของประชาชน โดยใช2วิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส&วนร&วมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเป[ดเผยข2อมูลข&าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา    
ว&าด2วยหลักเกณฑ#และวิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให2การบริหารกิจการ
บ2านเมืองท่ีดีนั้น จะต2องก&อให2เกิดประโยชน#สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต&อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ     
เกิดความคุ2มค&าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได2รับการอํานวยความสะดวก และได2รับการตอบสนองความ
ต2องการ     เพ่ือประโยชน#ในท2องถ่ิน ลูกจ2างและพนักงานจ2าง อีกท้ังเพ่ือเป>นการสร2างความโปร&งใสในการให2บริการ
สาธารณะประโยชน#ให2ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป>นต2องมีโครงการนี้ข้ึนมา  
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือเป>นการสร2างความโปร&งใสในการให2บริการสาธารณะ  การให2บริการประชาชนให2เกิดความ 
พึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป>นการสร2างจิตสํานึกความตระหนักให2แก&บุคลากรผู2ให2บริการ ปฏิบัติหน2าท่ีในการให2บริการ 
โดยยึดประโยชน#สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป>นการปรับปรุงและพัฒนางานด2านบริการให2มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป>นการป
องกันปJญหาร2องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน&วยงาน 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จํานวน 1 ครั้ง ต&อป� 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค#การบริหารส&วนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
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 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 
6.4 ป[ดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให2ประชาชนทราบ 

 6.5 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด2านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน#สุขแก&ประชาชน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  100,000   บาท (ป�ละ  ๒๐,๐๐๐  บาท) 
 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 การให2บริการสาธารณะมีความโปร&งใส และเกิดประโยชน#สูงสุดแก&ประชาชน 
 10.2 การสร2างจิตสํานึกความตระหนักให2แก&บุคลากรผู2ให2บริการ ปฏิบัติหน2าท่ีในการให2บริการ โดยยึด
ประโยชน#สุขของประชาชน 
 10.3 มีการปรับปรุงและพัฒนางานด2านบริการให2มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 10.4 สามารถป
องกันปJญหาร2องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน&วยงาน 
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2.3 มาตรการการใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ีให�เป5นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียด 
         ท่ีเก่ียวข�องในแต	ละข้ันตอน เปJดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข	ายสารสนเทศขององค2กรปกครอง 
         ส	วนท�องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 พระราชกฤษฎีกาว&าด2วยหลักการบริหารจัดการบ2านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให2องค#กร
ปกครองส&วนท2องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ#การบริหารกิจการบ2านเมืองทีดี โดยอย&างน2อยต2องมีหลักเกณฑ#เก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต2องการของประชาชน ตลอดจนจัดให2มีการ
รับฟJงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู2รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให2สอดคล2องกับความต2องการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในป�ท่ีผ&านมาได2มีการประเมินองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดี และได2ดําเนินการตามโครงการดังกล&าวอย&างต&อเนื่องทุกป�นั้น 
 เพ่ือให2การประเมินบริหารจัดการบ2านเมืองท่ีดีเป>นไปด2วยความเรียบร2อยเกิดประโยชน#สุขต&อประชาชน    
เกิดผลสัมฤทธิ์ต&อภารกิจขององค#กร มีประสิทธิภาพและความคุ2มค&า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต2องการของประชาชนได2อย&างแท2จริง หรืออย&างน2อยมีผลการประเมินไม&ตํ่ากว&าป�ท่ีผ&านมา 
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จึงได2จัดกิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   เพ่ือตอบสนองความต2องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินและอํานาจหน2าท่ี
ขององค#การบริหารส&วนตําบลตามกฎหมายเป>นสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต2องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟJงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู2รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให2บริการประชาชน 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราให2สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลลําภูรา 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ2าหน2าท่ีขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 

4.5 ผู2บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู&ผู2ใต2บังคับบัญชาซ่ึงมีหน2าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต&งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินต2องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให2บริการท่ีสามารถปฏิบัติได2จริงและพิจารณางานในภารกิจว&าเรื่องใดท่ีผู2บังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให2แก&
ผู2ใต2บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกองค#การบริหารส&วนตําบลมอบอํานาจให2รองนายกองค#การบริหารส&วนตําบล หรือปลัดองค#การบริหารส&วน
ตําบลให2ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร2อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให2
ประชาชนทราบ 
 6.3 มีระบบการรับฟJงข2อร2องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล&าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต&าง ๆ ให2ผู2บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
10.1 ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน ให2สะดวก รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล&องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร2นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 สามารถรับฟJงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู2รับบริการ 
 10.4 สามารถปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให2บริการประชาชน 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
        การดําเนินการอ่ืนใดของผู�มีอํานาจในองค2กรปกครองส	วนท�องถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 การมอบหมายอํานาจหน2าท่ีให2กับผู2ใต2บังคับบัญชาในการบริหารงานในด2านต&าง ๆ ภายในองค#กรนั้น ก็
เพ่ือเป>นการช&วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให2เกิดความคล&องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข&ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให2ผู2ใต2บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู2 ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป>นอย&างดี ด2วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให2การบริหารงานก&อให2เกิดประโยชน#สูงสุดแก&ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน&วยงานต2องมีการปรับให2เข2ากับสภาพสังคมและทันต&อสถานการณ#ท่ีการ
บริหารราชการต2องเป>นไปเพ่ือประโยชน#สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต&อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ2มค&าในเชิงภารกิจแห&งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต2องการของประชาชน แต&ท้ังนี้ต2องมีผู2รับผิดชอบต&อผลของงานซ่ึงเป>นหลักการ
บริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี 
 

3. วัตถุประสงค2 
 เพ่ือให2การบริหารราชการขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ภายใต2กรอบอํานาจหน2าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให2เป>นไปอย&างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน#สูงสุดแก&ราชการ 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู2บริหารองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ปลัดองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา หรือหัวหน2าส&วน
ราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต&งต้ัง  มอบหมาย  คณะผู2บริหาร   
ปลัดองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  หรือหัวหน2าส&วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ2งคณะผู2บริหารองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ปลัดองค#การบริหารส&วนตําบล 
ลําภูรา หรือหัวหน2าส&วนราชการทุกส&วน ท่ีได2รับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล&องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย    
ความสะดวกและการให2บริการประชาชน/บริการสาธารณะได2อย&างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก	หน	วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให�เป5นท่ีประจักษ2 
2.4.2 ยกย	องเชิดชูเกียรติท่ีให�ความช	วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู2มีจิตสาธารณะ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ในปJจจุบันสังคมไทยให2ความสําคัญกับการมีส&วนร&วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส&วน
ร&วมตามท่ีบัญญัติไว2ในรัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป>นการยกย&องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค#กรท่ีให2การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมท่ีเป>นประโยชน#แก&ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป>น
ขวัญกําลังใจให2บุคคลหรือองค#กรมีความมุ&งม่ัน ต้ังใจ ร&วมเป>นแกนนําในการส&งเสริม สนับสนุน และให2ความ
ช&วยเหลือกิจการสาธารณะของท2องถ่ิน 
 สํานักงานปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู2มีจิตสาธารณะ 
เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข2ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป>นขวัญกําลังใจ ให2ประชาชนมีความมุ&งม่ัน ช&วยเหลือสังคม 
และเป>นแบบอย&างต&อบุคคลอ่ืนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือยกย&องบุคคล  เด็ก  และเยาวชน  ท่ีให2การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมท่ีเป>นประโยชน#แก&
ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย&างต&อเนื่องให2สังคมได2รับรู2 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ#และเผยแพร&ผลงานของผู2ท่ีได2รับรางวัลให2เป>นตัวอย&างท่ีดีแก&สาธารณชนต&อไป 
 3.3 เพ่ือเป>นขวัญและกําลังใจให2บุคคล เด็กและเยาวชน ร&วมสนับสนุนและส&งเสริมการดําเนินงาน
กิจกรรมท่ีเป>นประโยชน#แก&ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
  

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห2องประชุมสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ#กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู2มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกํานัน ผู2ใหญ&บ2าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู2เข2าร&วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชน  ผู2มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดทําเอกสารผู2ทําคุณประโยชน#เพ่ือเสนอผู2บังคับบัญชา  
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู2มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู2มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู2บังคับบัญชา 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 3.1 ยกย&องบุคคล  เด็ก  และเยาวชน  ท่ีให2การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมท่ีเป>นประโยชน#แก&
ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย&างต&อเนื่องให2สังคมได2รับรู2 
 3.2 ประชาสัมพันธ#และเผยแพร&ผลงานของผู2ท่ีได2รับรางวัลให2เป>นตัวอย&างท่ีดีแก&สาธารณชน 
 3.3 สามารถสร2างขวัญและกําลังใจให2บุคคล เด็กและเยาวชน ร&วมสนับสนุนและส&งเสริมการดําเนินงาน
กิจกรรมท่ีเป>นประโยชน#แก&ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
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2.4.3 ยกย	องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป>นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ2าอยู&หัว รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแก&พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว&า 25 ป� ต้ังแต&ก&อนวิกฤติการณ#ทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังได2ทรงเน2นย้ําแนวทางการแก2ไขเพ่ือให2รอดพ2นและสามารถดํารงอยู&ได2อย&างม่ันคงและยั่งยืนภายใต2กระแส
โลกาภิวัฒน#และความเปลี่ยนแปลงต&างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก&อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล2อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม2ผล ไม2ยืนต2น พืชสมุนไพร 
พืชใช2สอย ในลักษณะของสวนผสม ต&อมามีการพัฒนาเป>นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน&าย ทําให2ต2องใช2
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต2นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให2ต2องหัน
กลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน&ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกิน
ได2จึงเป>นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน&าสนใจ เนื่องจากเป>นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป>นการใช2พ้ืนท่ีเล็กๆ ให2เกิด
ประโยชน# ปลอดภัยจากการใช2สารเคมีและสารพิษตกค2าง ทําให2สภาพแวดล2อมของบริเวณบ2านน&าอยู&น&าอาศัย และ
ท่ีสําคัญสามารถใช2บริโภคในครัวเรือนเป>นการลดรายจ&ายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการ
บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป>นการเพ่ิมรายได2ให2แก&ครอบครัวอีกด2วย 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ได2เห็นความสําคัญของการส&งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ   
จึงได2จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป>นตัวอย&างให2แก&เกษตรกร
ได2น2อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ2าอยู&หัวมาใช2ในการดําเนินชีวิต 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือยกย&องเชิดชูเกียรติประชาชนผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให2สังคมได2รับรู2  

3.2 เพ่ือเป>นตัวอย&างให2แก&เกษตรกรได2น2อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ2าอยู&หัวมาใช2ในการดําเนินชีวิต 

 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ#กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 6.2 ประสานกํานัน ผู2ใหญ&บ2าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู2เข2าร&วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.3 จัดทําเอกสารผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสนอผู2บังคับบัญชา  
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนประชาชนผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
เสนอผู2บังคับบัญชา 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 ยกย&องเชิดชูเกียรติประชาชนผู2ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

10.2 เป>นตัวอย&างให2แก&เกษตรกรได2น2อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ2าอยู&หัวมาใช2ในการดําเนินชีวิต 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการให�มีข�อตกลงระหว	างบุคลากรในองค2กรได�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย2 สุจริต 
        มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดทําข2อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐได2กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป>นหลักรวมถึงข2อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน&วยงานของภาครัฐ สาเหตุส&วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปJจจัยทางวัฒนธรรมขององค#กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต&างๆ ท่ีเอ้ือให2เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค#กรท่ีนําไปสู&การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค&านิยมและวัฒนธรรมขององค#กรให2
กลายเป>นสิ่งท่ียอมรับได2ของผู2บริหารและเจ2าหน2าท่ีภายในองค#กร โดยการสร2างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส&วนร&วมในการต&อต2านการทุจริตภายในองค#กรของผู2บริหารและเจ2าหน2าท่ี  ถึงแม2จะเป>นสิ่งท่ียากต&อการ
ดําเนินงานก็ตาม  แต&เป>นสิ่งสําคัญท่ีหน&วยงานต2องสร2างให2เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู&องค#กรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปร&งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป>นการสร2างแนวร&วมในการต&อต2านการทุจริตอันจะส&งผลต&อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  จึงได2จัดทํามาตรการ “จัดทําข2อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด2วยความซ่ือสัตย# สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี
ข้ึน เพ่ือเป>นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค#กรท่ีจะนําไปสู&การยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสในการ
ดําเนินงานให2สูงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือให2บุคลากรปฏิบัติราชการด2วยความซ่ือสัตย#  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ2านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือให2ทุกส&วนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร2างวัฒนธรรมองค#กรท่ีมีความโปร&งใส มีคุณธรรม 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค#กรปฏิบัติตามเกณฑ#ตัวชี้วัดข2อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําข2อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส&วนราชการระหว&างส&วนราชการกับผู2บริหารท2องถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด2วยความซ่ือสัตย# สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข2อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส&วนราชการเสนอผู2บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ#พร2อมแจ2งให2ทุกส&วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 มีการจัดทําข2อตกลงการปฏิบัติราชการ 

10.2 บุคลากรปฏิบัติราชการด2วยความซ่ือสัตย#  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ2านเมืองท่ีดี 
 10.3 ทุกส&วนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 10.4 เสริมสร2างวัฒนธรรมองค#กรท่ีมีความโปร&งใส มีคุณธรรม 
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2.5.2  มีการให�ความร	วมมือกับหน	วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ี 
         เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค2กรปกครองส	วนท�องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร2องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล&าวหาเจ2าหน2าท่ีของ

องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราว&าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน2าท่ีโดยมิชอบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห&งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป
องกันและแก2ไขปJญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได2กําหนดให2ทุกส&วนราชการและหน&วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป
องกัน
และแก2ไขปJญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส&วนราชการและหน&วยงานของรัฐ โดยมุ&งเน2นการสร2างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส&งเสริมการมีส&วนร&วมจากทุกภาคส&วนในการตรวจสอบเฝ
าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให2เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได2 ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ# จันทร#โอชา นายกรัฐมนตรี ได2แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต&อสภานิติบัญญัติแห&งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได2กําหนดให2มีการบริหารราชการแผ&นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการป
องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป>นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให2การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห&งชาติ ในการป
องกันและแก2ไขปJญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป>นไปอย&างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จึงได2จัดทํามาตรการ
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร2องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล&าวหาเจ2าหน2าท่ีขององค#การบริหาร
ส&วนตําบลลําภูราว&าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน2าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให2ประชาชนหรือผู2มีส&วนได2เสียได2
ทราบช&องทางการร2องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร2องเรียน และการตอบสนองต&อข2อร2องเรียนในเรื่อง     
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข2าราชการ  และเป>นการสร2างเครือข&ายภาคประชาชนในการช&วยสอดส&องและ  
เฝ
าระวังมิให2เจ2าหน2าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได2อีกทางหนึ่งด2วย 
 
3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือสร2างจิตสํานึกให2แก&พนักงานส&วนตําบล  ลูกจ2างประจํา  และพนักงานจ2างขององค#การบริหารส&วน
ตําบลลําภูรายึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 3.2 เพ่ือให2การตรวจสอบเรื่องร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป>นไปอย&างรวดเร็ว 
โปร&งใส เป>นธรรม 
 

4. เป7าหมาย 
 “เจ2าหน2าท่ี” หมายถึง พนักงานส&วนตําบล  ลูกจ2างประจํา  และพนักงานจ2างขององค#การบริหารส&วน
ตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ#และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร2องเรียนว&ามีมูลและเข2าองค#ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม& 
 6.2 แต&งต้ังคณะกรรมการสอบข2อเท็จจริง กรณีมีเจ2าหน2าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน2าท่ีโดย 
มิชอบ 
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 6.3 กําหนดช&องทางการร2องเรียน แจ2งเบาะแสข2อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา   
ช&องทางการร2องเรียนให2ง&าย สะดวกและวิธีการคุ2มครองผู2ให2ข2อมูล เพ่ือเป>นหลักประกันและสร2างความม่ันใจแก&
ผู2ให2ข2อมูล ในการให2ข2อมูลท่ีเป>นประโยชน#แก&หน&วยงาน 
 6.4 แจ2งผลการพิจารณาให2ผู2ร2องเรียนทราบผลและความคืบหน2าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 สร2างจิตสํานึกให2แก&พนักงานส&วนตําบล  ลูกจ2างประจํา  และพนักงานจ2างขององค#การบริหารส&วน
ตําบลลําภูรายึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 10.2 การตรวจสอบเรื่องร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป>นไปอย&างรวดเร็ว โปร&งใส 
เป>นธรรม 
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มิติท่ี 3 การส	งเสริมบทบาทและการมีส	วนร	วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให�มีและเผยแพร	ข�อมูลข	าวสารในช	องทางท่ีเป5นการอํานวยความสะดวกแก	ประชาชนได�มีส	วนร	วม 
      ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค2กรปกครองส	วนท�องถ่ินได�ทุกข้ันตอน 
3.1.1 จัดให�มีศูนย2ข�อมูลข	าวสารตามกฎหมายว	าด�วยข�อมูลข	าวสารของทางราชการ 
   

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “ปรับปรุงศูนย#ข2อมูลข&าวสารขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราให2มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ตามมาตรา 9 แห&งพระราชบัญญัติข2อมูลข&าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให2หน&วยงานของรัฐ
ต2องจัดให2มีข2อมูลข&าวสารของราชการอย&างน2อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว2ให2ประชาชนเข2าตรวจดูได2 ณ ท่ีทําการ
ของหน&วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข2อมูลข&าวสารและให2บริการว&า “ศูนย#ข2อมูลข&าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ#ให2ประชาชนมีโอกาสอย&างกว2างขวางในการได2รับข&าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต&างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให2การดําเนินการดังกล&าวเป>นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จึงได2
ให2มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข2าตรวจดูข2อมูลข&าวสารซ่ึงได2รวบรวมไว2 โดยจัดเป>นศูนย#ข2อมูลข&าวสารองค#การ
บริหารส&วนตําบลลําภูรา ให2บริการ ณ ศูนย#บริการร&วมองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา โดยมีงานศูนย#บริการ
ข2อมูลฝRายประชาสัมพันธ# เป>นผู2รับผิดชอบข2อมูลข&าวสารต&างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข2าตรวจดูได2 เพ่ือประชาชนจะ
ได2สามารถรับรู2สิทธิและหน2าท่ีของตนอย&างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช2สิทธิทางการเมืองได2โดยถูกต2อง
ตรงกับความเป>นจริงในการรักษาประโยชน#ของตนต&อไป 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารอันเป>นประโยชน#แก&ประชาชนอย&างครบถ2วน ถูกต2องและไม&บิดเบือน
ข2อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช&องทางให2ประชาชนได2มีส&วนร&วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค#การบริหารส&วน
ตําบลลําภูรา 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย#ข2อมูลข&าวสารองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จํานวน  1  แห&ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย#ข2อมูลข&าวสารขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดต้ังศูนย#ข2อมูลข&าวสารและจัดสถานท่ีให2ประชาชนเข2าตรวจดูข2อมูล 
 6.2 มีการแต&งต้ังเจ2าหน2าท่ีผู2รับผิดชอบเป>นปJจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข2อมูลข&าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ แผนพัฒนาท2องถ่ิน รายงานผลการปฏิบัติงานเป>นไปตามหลักเกณฑ# วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ      
กฎข2อบังคับท่ีกําหนดให2องค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินต2องเผยแพร&ให2ประชาชนทราบและตรวจสอบได2 ข2อมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 
 6.4 มีการให2ความรู2แก&ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข2อมูลข&าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีบริการอินเตอร#เน็ตสําหรับให2บริการประชาชนท่ัวไป 
 6.6 มีการจัดเก็บสถิติผู2มารับบริการและสรุปผลเสนอผู2บริหาร 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&มีงบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 จํานวนศูนย#ข2อมูลข&าวสารขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 

10.2 เผยแพร&ข2อมูลข&าวสารอันเป>นประโยชน#แก&ประชาชนอย&างครบถ2วน ถูกต2องและไม&บิดเบือน
ข2อเท็จจริง  
 10.3 สามารถเพ่ิมช&องทางให2ประชาชนได2มีส&วนร&วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค#การบริหาร
ส&วนตําบลลําภูรา 
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3.1.2 มีการเผยแพร	ข�อมูลข	าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหา 
        พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป5นไปตามหลักเกณฑ2 วิธีการท่ีกฎหมาย  
        ระเบียบ กฎข�อบังคับ ท่ีกําหนดให�องค2กรปกครองส	วนท�องถ่ินต�องเผยแพร	ให�ประชาชนทราบและ 
        ตรวจสอบได� 
   

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “เผยแพร&ข2อมูลข&าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ด2วยพระราชบัญญัติข2อมูลข&าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให2หน&วยงาน
ของรัฐจะต2องจัดให2มีการเผยแพร&ข2อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน&วยงาน เช&น โครงสร2างและการจัดองค#กร อํานาจหน2าท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราจึงได2จัดทํามาตรการ “เผยแพร&ข2อมูลข&าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให2ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน2าท่ีและเข2าถึงข2อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ได2ง&ายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือให2มีการเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารท่ีสําคัญและเข2าถึงง&าย 
 3.2 เพ่ือให2มีการเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให2ประชาชนหรือผู2รับบริการสามารถเข2าถึงข2อมูลข&าวสารได2สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 มีข2อมูลประเภทต&างๆ เผยแพร&ต&อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข2าถึงได2โดยสะดวกมากกว&า 10 ประเภทข้ึนไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให2มีข2อมูลข&าวสารประเภทต&างๆ เผยแพร&ให2ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได2แก& 

- แผนพัฒนาท2องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ&ายประจําป� 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ2าง 
- ข2อมูลรายรับและรายจ&าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู2บริหารท2องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป� 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 จํานวนข2อมูลข&าวสารท่ีได2รับการเผยแพร& 

10.2 สามารถเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารท่ีสําคัญและเข2าถึงง&าย 
 10.3 มีการเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารท่ีหลากหลาย 
 10.4 ประชาชนหรือผู2รับบริการสามารถเข2าถึงข2อมูลข&าวสารได2สะดวกมากยิ่งข้ึน 
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3.1.3 มีการปJดประกาศ เผยแพร	ข�อมูลข	าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป5นประโยชน2กับการมีส	วนร	วม 
        ตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดให2มีช&องทางท่ีประชาชนเข2าถึงข2อมูลข&าวสารขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ด2วยพระราชบัญญัติข2อมูลข&าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให2หน&วยงาน
ของรัฐจะต2องจัดให2มีการเผยแพร&ข2อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน&วยงาน เช&น โครงสร2างและการจัดองค#กร อํานาจหน2าท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จึงได2ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร&ข2อมูลท่ี
สําคัญๆ  ของหน&วยงานผ&านทางช&องทางท่ีหลากหลาย  เพ่ือให2การเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารครอบคลุมทุก
กลุ&มเป
าหมาย ได2แก& หน&วยประชาสัมพันธ# ณ ท่ีทําการของหน&วยงาน เว็บไซต#ของหน&วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท#เฉพาะ การเผยแพร&ข2อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ#ต&างๆ โทรทัศน# วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส#อ่ืนๆ 
ท้ังนี้ เพ่ือให2ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน2าท่ีและเข2าถึงข2อมูลตามภารกิจหลักของ
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ได2ง&ายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือให2มีช&องทางการเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารของหน&วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให2ประชาชนหรือผู2รับบริการสามารถเข2าถึงข2อมูลข&าวสารได2สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให2มีช&องทางในการรับเรื่องร2องเรียนท่ีเข2าถึงประชาชนได2ง&าย 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ช&องทางในการเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารของหน&วยงาน จํานวนไม&น2อยกว&า 7 ช&องทาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให2มีและเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารในช&องทางท่ีเป>นการอํานวยความสะดวกแก&ประชาชน ได2แก& 

- บอร#ดหน2าสํานักงานองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
- บอร#ดประชาสัมพันธ#ขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ประจําหมู&บ2าน 
- ประกาศหอกระจายข&าว/รถกระจายเสียง/หน&วยประชาสัมพันธ#เคลื่อนท่ี 
- ศูนย#ข2อมูลข&าวสารขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน มีเจ2าหน2าท่ีให2บริการประจําและให2ประชาชน

สืบค2นได2เอง 
- จัดส&งเอกสารเผยแพร&รายงานประจําป� 
- ประกาศผ&านเว็บไซต#/เว็บบอร#ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข2อมูลผลการดําเนินงานขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน 
- จดหมายข&าว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 มีช&องทางการเผยแพร&ข2อมูลข&าวสารของหน&วยงานท่ีหลากหลาย 
 10.2 ประชาชนหรือผู2รับบริการสามารถเข2าถึงข2อมูลข&าวสารได2สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 10.3 มีช&องทางในการรับเรื่องร2องเรียนท่ีเข2าถึงประชาชนได2ง&าย 
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3.2 การรับฟMงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข2ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟMงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน�าท่ีขององค2กร 
        ปกครองส	วนท�องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต	อความเป5นอยู	 และสุขอนามัยของ 
        ประชาชนในท�องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการ อบต.พบประชาชน “เวทีประชาคม”   

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว&าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2559  กําหนดให2องค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินจัดทําหรือทบทวนให2แล2วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก&อน
ป�งบประมาณถัดไป   เพ่ือเป>นการรวบรวมข2อมูลความต2องการท่ีแท2จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ องค#การ
บริหารส&วนตําบลลําภูรา ในฐานะองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน มีอํานาจหน2าท่ีในการบริหารจัดการกิจการหรือการ
บริการสาธารณะแก&ประชาชน รวมท้ังมีหน2าท่ีในการพัฒนาท2องถ่ินท้ังในด2านการพัฒนาโครงสร2างพ้ืนฐาน ด2าน
เศรษฐกิจและการท&องเท่ียว  ด2านพัฒนาคนและสังคม  และอ่ืนๆ   

 

ดังนั้น  เพ่ือเป>นการตอบสนองต&อปJญหาและความต2องการของประชาชนในท2องถ่ินตามภารกิจและหน2าท่ี 
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จึงได2จัดทําโครงการ อบต.พบประชาชน “เวทีประชาคม” ข้ึนโดยมีเป
าหมาย
เพ่ือเก็บรวบรวมข2อมูลพ้ืนฐานชุมชน การจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท2องถ่ินสี่ป�  สํารวจความต2องการ รับฟJง
รับทราบปJญหาของประชาชน แนวทางในการบริหารงานขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน  ตอบปJญหาหรือข2อ
สงสัยของประชาชนเก่ียวกับการบริหารงานด2านต&างๆ ขององค#การบริหารส&วนตําบล อันจะก&อให2เกิดความสัมพันธ#
ท่ีดีระหว&างประชาชน ผู2นําชุมชน  ผู2นํากลุ&มองค#กร  ผู2บริหารท2องถ่ิน  สภาท2องถ่ินและเจ2าหน2าท่ีของรัฐ ซ่ึงจะส&งผล
ให2การพัฒนาท2องถ่ินตรงตามความต2องการของประชาชน สามารถนําปJญหาความต2องการจากหมู&บ2านหรือแผน
ชุมชน  ท่ีเกินศักยภาพของหมู&บ2านหรือชุมชน  ท่ีจะดําเนินการเองได2มาพิจารณาบรรจุไว2ในแผนพัฒนา  แต&หาก
เกินศักยภาพขององค#การบริหารส&วนตําบล  จะเสนอปJญหาความต2องการไปยังองค#การบริหารส&วนจังหวัด  และ
องค#การบริหารส&วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว2ในแผนพัฒนาขององค#การบริหารส&วนจังหวัดต&อไป 

 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว&าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค#กรปกครองส&วน
ท2องถ่ิน (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2559  

3.2 เพ่ือให2ประชาชนได2ร&วมกระบวนการ ร&วมคิด ร&วมทํา ร&วมแก2ปJญหา ในการจัดทําแผนชุมชน และ
แผนพัฒนาท2องถ่ินสี่ป�  และรับทราบปJญหา  ความต2องการท่ีแท2จริงของประชาชน 

3.3 เพ่ือจัดเก็บข2อมูลพ้ืนฐานท่ีเป>นมาตรฐานสามารถนําไปใช2ประโยชน#ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท2องถ่ิน 

3.4 เพ่ือส&งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส&วนร&วม 
 3.5 เพ่ือให2ได2แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว2ในแผนพัฒนาสี่ป�ขององค#การบริหารส&วนตําบล 
 3.6 เพ่ือให2ประชาชนมีส&วนร&วมในการป
องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค#กร
ปกครองส&วนท2องถ่ิน 

 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต  
จัดเก็บข2อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให2มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน  9  หมู&บ2าน ในเขตองค#การบริหาร

ส&วนตําบลลําภูรา สําหรับให2ประชาชนได2แสดงความคิดเห็นให2ได2มาซ่ึงแผนงาน  เพ่ือนํามาบรรจุไว2ในแผนพัฒนา  
สี่ป�ขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู2บริหารท2องถ่ิน 
 6.2 แจ2งเพ่ือให2คณะผู2บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส&วนตําบลและลูกจ2างในสังกัดรับทราบใน
โครงการและวัตถุประสงค#ของโครงการ 
 6.3 ประสานกับกํานัน  ผู2ใหญ&บ2าน สมาชิกสภา อบต.  ภายในหมู&บ2าน เพ่ือเผยแพร&ประชาสัมพันธ# 
 6.4 ดําเนินการจัดประชุมเวทีประชาคมหมู&บ2าน   

6.5 ดําเนินการจัดประชุมเวทีประชาคมตําบล   
 6.6 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
 6.7 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ิน   

6.8 ดําเนินการจัดประชุมสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  61,500  บาท  แยกเป>น 
 8.1  งบประมาณป� พ.ศ.2561 – 2564  จํานวนเงินป�ละ  15,๐๐๐  บาท 
 8.2  งบประมาณป� พ.ศ.2565    จํานวนเงิน         1,500  บาท 
 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห#นโยบายและแผน สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
10.1 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว&าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค#กรปกครองส&วน

ท2องถ่ิน (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2559  
10.2 ประชาชนได2ร&วมกระบวนการ ร&วมคิด ร&วมทํา ร&วมแก2ปJญหา ในการจัดทําแผนชุมชน และ

แผนพัฒนาท2องถ่ินสี่ป�  และรับทราบปJญหา  ความต2องการท่ีแท2จริงของประชาชน 
10.3 มีข2อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได2มาตรฐานสําหรับใช2ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท2องถ่ิน3.4 

ประชาชนได2เข2ามามีส&วนร&วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
10.5 ได2แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว2ในแผนพัฒนาสี่ป�ขององค#การบริหารส&วนตําบล 

 10.6 ประชาชนมีส&วนร&วมในการป
องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค#กรปกครอง
ส&วนท2องถ่ิน 
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มิติท่ี  3  โครงการท่ี 3.2.1 (2) 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การดําเนินงานศูนย#รับเรื่องราวร2องทุกข#องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา เป>นหน&วยงานภาครัฐท่ีเน2นการให2บริการประชาชน และมีเป
าหมายให2มี
การบริการประชาชนในด2านต&างๆ ท่ีอยู&ในอํานาจหน2าท่ีด2วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน#ต&อ
ประชาชนผู2รับบริการโดยตรง โดยถือว&าประชาชนเป>นศูนย#กลางท่ีจะได2รับการบริการอย&างสะดวกรวดเร็ว และ   
ลดภาระของประชาชนเป>นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให2การดําเนินงานด2านบริการเป>นไปอย&างต&อเนื่องและเป>นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต2องการของประชาชน องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จึงมีการจัดตั้งศูนย#รับเรื่องราวร2อง
ทุกข#เพ่ือไว2สําหรับรับเรื่องร2องเรียน/ร2องทุกข# จากประชาชนท่ีได2รับความเดือดร2อนต&างๆ 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือรับทราบปJญหาความเดือดร2อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได2แก2ไขปJญหาได2อย&างถูกต2องหรือ
นํามาเป>นข2อมูลในการทําแผนงานโครงการแก2ไขปJญหาต&อไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก&ประชาชนท่ีมาติดต&อราชการ  ณ  สํานักงานองค#การบริหารส&วนตําบล 
ลําภูรา 
 3.3 เพ่ือเสริมสร2างความสัมพันธ#อันดีระหว&างบุคลากรขององค#การบริหารส&วนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

4. เป7าหมาย 
 ให2บริการรับเรื่องร2องเรียน/ร2องทุกข# จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได2รับความเดือดร2อนรําคาญหรือผู2มีส&วนได2
เสียท่ีเก่ียวข2อง โดยการปฏิบัติราชการต2องสามารถให2บริการได2อย&างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล2วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สร2างความเชื่อม่ันไว2วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต2องการของประชาชน
ผู2รับบริการ และผู2มีส&วนได2ส&วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต&างกันได2อย&างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก2ไขหรือบรรเทาปJญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได2 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแต&งต้ังเจ2าหน2าท่ีผู2รับผิดชอบรับเรื่องร2องเรียน/ร2องทุกข# 
 6.2 เผยแพร&ประชาสัมพันธ#ให2ประชาชนทราบช&องทางในการร2องทุกข#/ร2องเรียน 
 6.3 นําเรื่องเสนอคณะผู2บริหารพิจารณาสั่งการเจ2าหน2าท่ีผู2เก่ียวข2อง เพ่ือแก2ไขปJญหาตามความจําเป>น
และเร&งด&วน 
 6.4 แจ2งผลการปฏิบัติงานให2ผู2ร2องทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให2บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร# – วันศุกร# ต้ังแต&เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช&องทางร2อง
ทุกข#/ร2องเรียน ดังนี้ 
 7.1 สํานักงานองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 7.2 ทางโทรศัพท#หมายเลข 0 7529 0433  ทางโทรสารหมายเลข 0 7529 0433 
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 7.3 ทางเว็บไซต#  
 7.4 ทางไปรษณีย# 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร2องทุกข#/ร2องเรียน ประจําสัปดาห#/ประจําเดือน ทําให2เห็นว&าประชาชนได2มีส&วน
ร&วมในการสอดส&องดูแลสังคมและการอยู&ร&วมกัน แสดงให2เห็นถึงการเป[ดโอกาสให2ประชาชนมีส&วนร&วมในการ
ดําเนินงานขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  

10.2 รับทราบปJญหาความเดือดร2อนของประชาชนในพ้ืนท่ี  และสามารถดําเนินการแก2ไขปJญหาได2อย&าง
ถูกต2อง หรือนํามาเป>นข2อมูลในการทําแผนงานโครงการแก2ไขปJญหาต&อไป 

10.3 อํานวยความสะดวกแก&ประชาชนท่ีมาติดต&อราชการ ณ สํานักงานองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
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3.2.2 มีช	องทางให�ประชาชนในท�องถ่ินสามารถร�องเรียน/ร�องทุกข2ได�โดยสะดวก 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร2องเรียน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา เป>นหน&วยบริการด2านสาธารณะ ในการให2บริการแก&ประชาชนแบบองค#
รวมผสมผสานและต&อเนื่อง สามารถตอบสนองความต2องการของประชาชน เพ่ือมุ&งเน2นให2ประชาชนได2รับบริการท่ี
มีมาตรฐานอย&างเท&าเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป>นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให2ดียิ่งข้ึน รวมท้ัง
เป>นช&องทางท่ีเป[ดให2ประชาชนได2มีส&วนร&วม และได2รับบริการท่ีมีความเท&าเทียมและโปร&งใส 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือเป>นช&องทางในการรับเรื่องร2องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข2อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือให2ประชาชนได2ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร2องเรียน 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 มีช&องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร2องเรียน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช&องทางในการรับเรื่องร2องเรียนจากประชาชน ได2แก& 

- กล&องรับความคิดเห็นติดต้ังไว2 ณ บริเวณจุดให2บริการ 
- ผ&านเว็บไซต#องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
- ผ&าน Facebook องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 ประชาชนได2รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ&านช&องทางในการรับเรื่องร2องเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ�งเป5นลายลักษณ2อักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข2 ได�ทราบถึงการได�รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข2 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข2อเท็จจริงให2ผู2ร2องเรียน/ร2องทุกข#รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 การแต&งต้ังเจ2าหน2าท่ีในการรับเรื่องร2องเรียน   ร2องทุกข#   เป>นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน2าท่ีราชการ       
ทุกครั้งจะต2องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช2อํานาจ โดยการเป[ดโอกาสให2ทุกภาคส&วนได2รับทราบข2อเท็จจริง   
ข2อกฎหมายท่ีถูกต2อง และต2องเป>นธรรมกับทุกฝRาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร2องเรียนร2องทุกข#เสร็จแล2ว
ให2แจ2งผู2ร2องรับทราบโดยเร็วไม&เกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข2องอย&างเคร&งครัดลดปJญหาการทุจริต 
 3.2 เพ่ือให2เกิดการปฏิบัติหน2าท่ีราชการอย&างถูกต2องโดยการนําข2อเสนอแนะจากหน&วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให2ผู2ร2องได2รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร2องเรียนร2องทุกข#และส&งเสริมภาคประชาชน
ร&วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 
4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ผู2ร2องเรียนร2องทุกข#ทุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข2อเท็จจริงแล2วเสร็จแจ2งผู2ร2องโดยเร็วไม&เกิน 15 วันทําการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
10.1 การปฏิบัติหน2าท่ีราชการถูกต2องตามระเบียบ กฎหมาย เป>นธรรมกับทุกฝRาย 

 10.2 ปฏิบัติหน2าท่ีราชการอย&างถูกต2องโดยการนําข2อเสนอแนะจากหน&วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 10.3 ผู2ร2องได2รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร2องเรียนร2องทุกข#และส&งเสริมภาคประชาชนร&วม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
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3.3 การส	งเสริมให�ประชาชนมีส	วนร	วมบริหารกิจการขององค2กรปกครองส	วนท�องถ่ิน 
3.3.1 ดําเนินการให�ประชาชนมีส	วนร	วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
   

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแต&งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว&าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน พ.ศ.2548   
หมวด 1 องค#กรจัดทําแผนพัฒนา ข2อ 7 (2) และข2อ 9 กําหนดให2มีองค#กรและโครงสร2างขององค#กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให2องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ในฐานะองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินมีองค#กรใน         
การจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว&าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน 
พ.ศ.2548 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  จึงแต&งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค#การ
บริหารส&วนตําบลลําภูรา ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือส&งเสริมให2บุคลากรขององค#การบริหารส&วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส&วนได2มีส&วน
ร&วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร&างแผนพัฒนาท2องถ่ินสี่ป�ขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  

3.2 เพ่ือให2การแต&งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา กําหนดด2วยความถูกต2อง 
โปร&งใส และสุจริต 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 แต&งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา บางตําแหน&งในปJจจุบัน    
จะครบวาระการดํารงตําแหน&ง 4 ป� ตามท่ีระเบียบฯ องค#การบริหารส&วนตําบลจึงต2องดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหน&งดังกล&าวมาดํารงตําแหน&งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลแทน
กรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน&ง เพ่ือให2เป>นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว&าด2วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2558  แก2ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2561 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห#นโยบายและแผน สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 บุคลากรขององค#การบริหารส&วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส&วน  มีส&วนร&วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทําร&างแผนพัฒนาท2องถ่ินสี่ป�ขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  

10.2 การแต&งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา กําหนดด2วยความถูกต2อง โปร&งใส 
และสุจริต 
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3.3.2 ดําเนินการให�ประชาชนมีส	วนร	วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแต&งต้ังตัวแทนประชาคมเข2าร&วมเป>นคณะกรรมการตรวจรับงานจ2าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ตามท่ีองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ได2ดําเนินการตามข2อบัญญัติงบประมาณรายจ&ายประจําป�ในด2าน
การจัดซ้ือจัดจ2างขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินในรอบป�งบประมาณ และส&งเสริมให2ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให2มีส&วนร&วมอย&างแข็งขันกับมาตรการการป
องกันการทุจริตในองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือส&งเสริมให2ภาคประชาชนมีส&วนร&วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค#การ
บริหารส&วนตําบลลําภูรา 

3.2 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ ข2อบังคับ  กฎหมายท่ีเก่ียวข2องอย&างเคร&งครัดลดปJญหาการทุจริต 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคมหมู&บ2านท้ัง 9 หมู&บ2าน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ส&งเสริมกลไกภาคประชาชนให2มีส&วนร&วมกับองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราอย&างแข็งขันสําหรับการ
ทํางานขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราได2มีกฎหมายระเบียบ ข2อบังคับ กําหนดให2ภาคประชาสังคม (ตัวแทน
ประชาคม) ต2องไปมีส&วนเก่ียวข2องกับองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราในหลายๆส&วน    เช&น ให2ตัวแทนประชาคมมี
ส&วนร&วมเป>นกรรมการตามระเบียบฯ ว&าด2วยการพัสดุ เช&น เป>นกรรมการเป[ดซองสอบราคาเป>นกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา  เป>นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป>นกรรมการตรวจการจ2าง ฯลฯ 
  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 ภาคประชาชนมีส&วนร&วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค#การบริหารส&วน
ตําบลลําภูรา 

10.2 การปฏิบัติหน2าท่ีราชการถูกต2องตามระเบียบ ข2อบังคับ กฎหมายท่ีเก่ียวข2อง และสามารถลดปJญหา
การทุจริต 
 

 
 



แผนปฏิบัติการป
องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ป� (พ.ศ.2561-2565) องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา           หน�า 60 

3.3.2 ดําเนนิการให�ประชาชนมีส	วนร	วมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแต&งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว&าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาองค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน พ.ศ.2548   
หมวด 6 องค#กรจัดทําแผนพัฒนา ข2อ 28  กําหนดให2มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค#กรปกครอง
ส&วนท2องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือปฏิบัติให2เป>นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว&าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค#กร
ปกครองส&วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข2อ 28 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  จึงแต&งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค2 
3.1 เพ่ือให2องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรามีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค#การ

บริหารส&วนตําบลลําภูรา  
 3.2 เพ่ือให2การติดตามการประเมินผลเป>นไปอย&างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน#ต&อประชาชน และ
สามารถตอบสนองความต2องการของประชาชนได2เป>นอย&างดี 

3.3 เพ่ือให2การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค#และเป
าหมายท่ีวางไว2 
3.4 เพ่ือแก2ไขปJญหาได2ตรงกับปJญหาท่ีเกิดข้ึน ได2อย&างถูกต2อง  โปร&งใส  สุจริต   

 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 แต&งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา บางตําแหน&งใน
ปJจจุบัน  จะครบวาระการดํารงตําแหน&ง 2 ป� ตามท่ีระเบียบฯ องค#การบริหารส&วนตําบลจึงต2องดําเนินการคัดเลือก
บุคคลในตําแหน&งดังกล&าวมาดํารงตําแหน&งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค#การบริหารส&วน
ตําบลแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน&ง เพ่ือให2เป>นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว&าด2วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2558  แก2ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2561 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห#นโยบายและแผน สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2  
10.1 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรามีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค#การบริหาร

ส&วนตําบลลําภูรา  
10.2 การติดตามการประเมินผลเป>นไปอย&างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน#ต&อประชาชน และสามารถ

ตอบสนองความต2องการของประชาชนได2เป>นอย&างดี 
10.3 การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค#และเป
าหมายท่ีวางไว2 
10.4 สามารถแก2ไขปJญหาได2ตรงกับปJญหาท่ีเกิดข้ึน ได2อย&างถูกต2อง  โปร&งใส  สุจริต   
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มิติท่ี  3  มาตรการท่ี  3.3.3 (2) 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ#และวิธีการบริหารกิจการ

บ2านเมืองท่ีดีขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดีขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน ซ่ึงสอดคล2องกับหมวด 
5 และหมวด 7 แห&งพระราชกฤษฎีกาว&าด2วยหลักเกณฑ#และวิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให2เกิดผลสัมฤทธิ์ต&อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย&างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ2มค&าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ให2เกิดความโปร&งใส 
ตรวจสอบได2 เสริมสร2างบทบาทของประชาชน เข2ามามีส&วนร&วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู&บ2าน และเพ่ือให2
สอดคล2องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดีขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน ซ่ึงสอดคล2องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห&งพระราชกฤษฎีกาว&าด2วยหลักเกณฑ#และวิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค#การบริหารส&วนตําบล ให2เกิดความโปร&งใส ตรวจสอบได2 
เสริมสร2างบทบาทของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเป[ดโอกาสให2ประชาชนเข2ามามีส&วนร&วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค#การ
บริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ผู2แทนชุมชน ผู2แทนสภาท2องถ่ิน ผู2ทรงคุณวุฒิ ผู2แทนพนักงานส&วนตําบล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 
6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแต&งต้ังคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ตามหลักเกณฑ#และวิธีการบริหาร
กิจการบ2านเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให2ผู2บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ#ฯ กําหนด 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค#การบริหารส&วนตําบล ให2เกิดความโปร&งใส 
ตรวจสอบได2 เสริมสร2างบทบาทของประชาชน 
 10.2 เป[ดโอกาสให2ประชาชนเข2ามามีส&วนร&วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค#การ
บริหารส&วนตําบลลําภูรา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค2กรปกครองส	วนท�องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ	นดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให�ผู�กํากับดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ&นดิน ว&าด2วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให2หน&วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได2กําหนดไว2 รายงานต&อผู2กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ&นดิน อย&างน2อยป�ละหนึ่งครั้ง ภายในเก2าสิบวันนับจากวันสิ้นป�งบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให2การปฏิบัติถูกต2องและเป>นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา       
จึงได2มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ&นดินกําหนด เป>นประจําทุกป� 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค#กรขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให2นายกองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต&อผู2กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ&นดิน ตามกําหนด 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ส&วนราชการทุกหน&วยงานขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส&วนราชการทุกหน&วยงานขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต&งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค#กร 
 6.2 แต&งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน&วยงานย&อย 
 6.3 ผู2บริหารมีหนังสือแจ2งให2ทุกส&วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน&วยงานย&อย ดําเนินการประเมิน
องค#ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค#กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข2อ 6 ระดับองค#กร และนําเสนอผู2บริหาร พร2อมจัดส&งรายงานให2ผู2กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ&นดิน 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 3.1 ได2ดําเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค#กรขององค#การบริหารส&วนตําบล
ลําภูรา 
 3.2 สรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให2นายกองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราทราบ
เป>นไปตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3.3 รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต&อผู2กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ&นดิน เป>นไปตามกําหนด 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให�มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร 
         ความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให�ผู�กํากับดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ&นดิน ว&าด2วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให2องค#การบริหารส&วนตําบลในฐานะหน&วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช2มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป>นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต&างๆ 
ของหน&วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต&อคณะกรรมการตรวจเงินแผ&นดิน ผู2กํากับดูแล
อย&างน2อยป�ละหนึ่งครั้ง ภายในเก2าสิบวันนับจากวันสิ้นป�งบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค#เพ่ือสร2างความม่ันใจอย&าง
สมเหตุสมผลว&าการดําเนินงานของหน&วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค#ของการควบคุมภายในด2านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช2ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย#สิน การป
องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน&วยรับตรวจ ด2านความเชื่อถือได2ของรายงาน
ทางการเงิน และด2านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข2อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว&าจะมีและจัดให2มีกิจกรรม        
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป
องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน           
และให2สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค#ของการควบคุมภายใน จึงได2กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือให2ส&วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป
องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน&วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให2มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส&วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต&อคณะกรรมการตรวจเงินแผ&นดิน ผู2กํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเป>นการเสริมสร2างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให2เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส&วนราชการขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา   
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา         
(ระดับองค#กร) จัดส&งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให2ทุกส&วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส&วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว&างป� 
 6.2 หัวหน2าส&วนราชการขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการต&อท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส&วนราชการ (ระดับส&วนย&อย) 
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 6.3 หัวหน2าส&วนราชการขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา รายงานผลการดําเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร2อมปJญหาอุปสรรคต&อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต&ละส&วนราชการว&ามีความเพียงพอหรือไม& 
หรือจะต2องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต&อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต&อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ&นดิน ผู2กํากับดูแลอย&างน2อยป�ละหนึ่งครั้งภายในเก2าสิบวันนับจากวันสิ้นป�งบประมาณ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 ส&วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการจัดทําและนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส&วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต&อคณะกรรมการตรวจเงินแผ&นดิน ผู2กํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
 10.3 เป>นการเสริมสร2างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให2เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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4.2 การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส	วนร	วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช	องทางท่ี 
      สามารถดําเนินการได� 
4.2.2 ส	งเสริมให�ประชาชนมีส	วนร	วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ	ายเงิน การหา 
        ประโยชน2จากทรัพย2สินของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน รายรับ-รายจ&าย ขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ให2

ประชาชนได2รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 การปฏิบัติงานด2านการคลังเป>นการทํางานท่ีต2องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต2องอยู&ในกรอบ และต2องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต2อง ประชาชนหรือ
ผู2รับบริการเกิดความพึงพอใจสร2างความสะดวกให2แก&ประชาชนมากท่ีสุดถูกต2องท้ังระเบียบกฎหมาย ข2อเท็จจริง 
ไม&มีข2อผิดพลาดบริการด2วยความเสมอภาคกัน ไม&เลือกปฏิบัติเสริมสร2างความโปร&งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลัง  เกิดความโปร&งใสไม&เกิดการทุจริตคอร#รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร&งใส สามารถ
ตรวจสอบได2 รายงานการเงินจากหน&วยงานภายในและภายนอกไม&พบข2อบกพร&อง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เป[ดเผยข2อมูลอ่ืนต&อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค2 
3.1 เพ่ือให2มีการเบิกจ&ายถูกต2อง  รวดเร็ว  และเกิดความประหยัด 

 3.2 เพ่ือพัฒนาการบริหารด2านการเงินการคลัง  งบประมาณอย&างมีประสิทธิภาพ  และปฏิบัติงานให2
ถูกต2องตามระเบียบท่ีเก่ียวข2อง 
 3.3 เพ่ือให2การทํางานขององค#กรให2มีความโปร&งใส  สามารถเป[ดเผยข2อมูลข&าวสาร  เป[ดโอกาสให2
ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต2องได2 

3.4 เพ่ือเสริมสร2างการมีส&วนร&วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู2รับบริการ 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว&าด2วยการรับเงิน การเบิกจ&ายเงิน    
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก2ไขเพ่ิมเติม        
โดยเป[ดเผยเพ่ือให2ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ภายในเก2าสิบวันนับแต&วันสิ้นป� 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส&งเสริมการปกครองท2องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู2บริหาร
ท2องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล&าวโดยเป[ดเผยเพ่ือให2ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 มีการเบิกจ&ายถูกต2อง รวดเร็ว และเกิดความประหยัด 

10.2 มีการพัฒนาการบริหารด2านการเงินการคลัง  งบประมาณอย&างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานให2
ถูกต2องตามระเบียบท่ีเก่ียวข2อง 

10.3 การทํางานขององค#กรให2มีความโปร&งใส สามารถเป[ดเผยข2อมูลข&าวสาร เป[ดโอกาสให2ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต2องได2 
 10.4 มีการเสริมสร2างการมีส&วนร&วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู2รับบริการ 
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4.2.3 ส	งเสริมให�ประชาชนมีส	วนร	วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ2างจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 

 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา เห็นถึงประโยชน#จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส&วนร&วม          
ตามเจตนารมณ#ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ&นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว&าด2วยหลักเกณฑ#การบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร#การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา จึงได2ดําเนินการส&งเสริมการมีส&วนร&วมของ
ประชาชน โดยการกําหนดให2มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ2างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให2ประชาชนเข2ามามี
ส&วนร&วมโดยผ&านช&องทางหรือกลไกในการร&วมเป>นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ2างขององค#การ
บริหารส&วนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได2รับข2อมูลข&าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได2เรียนรู2การบริหารราชการแบบมีส&วนร&วมหรือการบริหารราชการในระบบเป[ดจากการปฏิบัติจริง 
ส&วนองค#การบริหารส&วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเป[ดโอกาสให2ประชาชนเข2ามามีส&วนร&วมกับภาครัฐมากข้ึน 
เพ่ือกระตุ2นการปรับเปลี่ยนสู&การบริหารราชการท่ีเป[ดเผย โปร&งใส เน2นการมีส&วนร&วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการ  เพ่ือตอบสนองความต2องการและเพ่ือประโยชน#ของประชาชนเป>นสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค2 
3.1 เพ่ือสนับสนุนให2ตัวแทนภาคประชาชนมีส&วนร&วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ2าง ขององค#การ

บริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 3.2 เพ่ือป
องกันการทุจริตคอร#รัปชั่นในด2านท่ีเก่ียวข2องกับงบประมาณขององค#การบริหารส&วนตําบล 
ลําภูรา ให2เกิดการพัฒนาได2อย&างคุ2มค&า 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนท่ีองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข2าร&วมเป>นคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ2าง ได2แก& กรรมการตรวจการจ2าง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแต&งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ2าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว&าด2วยการพัสดุ
ขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก2ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได2กําหนดให2มีการแต&งต้ังให2มีผู2แทน
ชุมชน    เข2าร&วมเป>นกรรมการ แต&องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา ให2ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข2าร&วม
ตรวจสอบเพ่ือให2การดําเนินงานเป>นไปอย&างซ่ือตรง โปร&งใส 
 6.3 จัดประชุมให2ความรู2ความเข2าใจแก&คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ2างทุกครั้ง เพ่ือให2เจ2าหน2าท่ี       
และตัวแทนชุมชนมีความเข2าใจในบทบาทหน2าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ2างและตรวจการจ2างอย&าง
ละเอียดและถูกต2อง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ผลลัพธ2/ตัวช้ีวัด 
 10.1 มีตัวแทนภาคประชาชนเข2ามามีส&วนร&วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ2าง ขององค#การบริหารส&วน
ตําบลลําภูรา 
 10.2 สามารถป
องกันการทุจริตคอร#รัปชั่นในด2านท่ีเก่ียวข2องกับงบประมาณขององค#การบริหารส&วน
ตําบลลําภูรา ให2เกิดการพัฒนาได2อย&างคุ2มค&า 
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4.3 การส	งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน 
4.3.1 ส	งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าท่ีให�เป5นไป 
        ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการส&งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท2องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 องค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต&อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ด2วยเหตุผลดังกล&าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู2ของสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีความพร2อมท่ีจะรับภารกิจ     
และการจัดบริการให2แก&ชุมชนจึงเป>นเรื่องท่ีสําคัญอย&างยิ่ง ประกอบกับการให2การศึกษาอบรมเป>นสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราได2ดําเนินการ   เพ่ือให2สมาชิกสภาท2องถ่ินมีความรู2และทักษะด2าน
การปกครองส&วนท2องถ่ิน   มีความรู2ความเข2าใจในการปฏิบัติหน2าท่ี   รวมถึงมีความรู2ความเข2าใจเก่ียวกับระเบียบ   
ข2อกฎหมายต&างๆ  ท่ีเก่ียวข2องกับท2องถ่ินด2วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู2ไปใช2ให2เป>นประโยชน#ต&อ
การปฏิบัติหน2าท่ีได2อย&างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  จึงได2มีการจัดส&งสมาชิกสภาท2องถ่ินให2เข2ารับการฝ�กอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู&เสมอ เพ่ือเป>นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค#กรพัฒนาท2องถ่ิน         
ให2ท2องถ่ินมีความเจริญก2าวหน2า 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือสร2างการเรียนรู2และประสบการณ#การทํางานให2กับสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีความเข2าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน2าท่ี 
 3.2 เพ่ือให2สมาชิกสภาท2องถ่ินได2มีความรู2ความเข2าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต2อง เป>นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส&งเสริมให2สมาชิกสภาท2องถ่ินได2เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท2องถ่ินได2อย&างถูกต2อง 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา และหน&วยงานท่ีจัดฝ�กอบรม 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝRายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝ�กอบรมท้ังภายในองค#การบริหารส&วนตําบลและ
หน&วยงานภายนอก เพ่ือเป>นข2อมูลในการจัดส&งสมาชิกสภาท2องถ่ินเข2ารับการอบรมหรือร&วมประชุมสัมมนาแล2วแต&
กรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร2อยแล2ว ดําเนินการเสนอผู2บังคับบัญชาเพ่ือส&งสมาชิก
สภาท2องถ่ินเข2ารับการฝ�กอบรม หรือเข2าร&วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝ�กอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 
 6.3 แจ2งให2สมาชิกสภาท2องถ่ินผู2ผ&านการฝ�กอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝ�กอบรมเสนอประธานสภา      
โดยผ&านนายกองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 6.4 ฝRายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝ�กอบรมของสมาชิกสภาท2องถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ฝRายบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ผลลัพธ2/ตัวช้ีวัด 
 10.1 สมาชิกสภาท2องถ่ินมีความรู2ความเข2าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน2าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท2องถ่ินเป>นไปอย&างถูกต2องตามระเบียบกฎหมาย 

10.3 สมาชิกสภาท2องถ่ินได2เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท2องถ่ินได2อย&างถูกต2อง 
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4.3.2 ส	งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ/ายบริหารตาม 
        กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� โดยไม	ฝMกใฝ/ฝ/ายใด 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมส&งเสริมสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝRายบริหาร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 การส&งเสริมสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝRายบริหาร เป>นกลไก
สําคัญท่ีใช2สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝRายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปJจจุบัน
องค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป>นของตนเอง แต&ถึงแม2จะเป>นอิสระ 
ส&วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต&างๆ ขององค#กรปกครองส&วนท2องถ่ินให2เป>นไปโดยความเรียบร2อย
และถูกต2อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร&วมกัน นอกจากจะทําให2องค#การบริหารส&วนตําบลมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีส&วนร&วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร2างความน&าเชื่อถือให2กับองค#กร สามารถนําไปสู&ความโปร&งใสใน
องค#การบริหารส&วนตําบลและลดการทุจริต 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  จึงได2ดําเนินกิจกรรมส&งเสริมสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีบทบาท                 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝRายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท2องถ่ินในการเป>นหน&วย
ตรวจสอบ โดยให2สมาชิกสภาร&วมเป>นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค#การบริหารส&วนตําบลเพ่ือให2          
การปฏิบัติงานโปร&งใสและสามารถตรวจสอบได2 อีกท้ังยังเป>นการช&วยลดปJญหาการทุจริตได2 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือเป>นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝRายบริหาร 
 3.2 เพ่ือให2เกิดความโปร&งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได2 
 3.3 เพ่ือให2สมาชิกสภาท2องถ่ินเข2าใจบทบาท หน2าท่ีของตนเองมากข้ึน 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคู&มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2องเพ่ือให2สมาชิกสภาท2องถ่ินใช2สําหรับการประชุม 
 6.2 แต&งต้ังสมาชิกสภาท2องถ่ินเป>นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต&างๆ เช&น การจัดซ้ือจัดจ2าง
โครงการต&างๆ การแปรญัตติร&างข2อบัญญัติประจําป� การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท2องถ่ินต้ังกระทู2ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค#การบริหารส&วนตําบล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ผลลัพธ2/ตัวช้ีวัด 
 10.1 สมาชิกสภาท2องถ่ินเข2าใจบทบาทหน2าท่ี และร&วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝRายบริหาร 
 10.2 เกิดความโปร&งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได2 
 10.3 สมาชิกสภาท2องถ่ินเข2าใจบทบาท หน2าท่ีของตนเองมากข้ึน 
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มิติท่ี  4  มาตรการท่ี 4.3.2 (2) 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “ส&งเสริมให2ภาคประชาชนเข2ามามีส&วนร&วมในการประชุมสภาท2องถ่ิน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว&าด2วยข2อบังคับการประชุมสภาท2องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ (แก2ไขถึงฉบับท่ี ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๔)  ข2อ  24 วรรคท2าย  ให2ประธานสภาท2องถ่ินประชาสัมพันธ#กําหนดวันนัดประชุม เวลา สถานท่ี
ประชุม และเรื่องท่ีจะนําเข2าสู&ท่ีประชุมสภาท2องถ่ินเพ่ือให2ประชาชนทราบและเข2าฟJงการประชุมด2วยหลักเกณฑ#
และวิธีการสําหรับให2ประชาชนเข2าฟJงการประชุมสภาท2องถ่ินให2เป>นไปตามระเบียบท่ีสภาท2องถ่ินกําหนด 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  จึงได2จัดทํามาตรการ “ส&งเสริมให2ภาคประชาชนเข2ามามีส&วนร&วมในการ
ประชุมสภาท2องถ่ิน” โดยการกําหนดหลักเกณฑ#และวิธีการสําหรับให2ประชาชนเข2าฟJงการประชุมสภาท2องถ่ิน อัน
เป>นการส&งเสริมการมีส&วนร&วมของประชาชนในท2องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบริหารเมืองท่ีดี  

 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือให2ประชาชนมีส&วนร&วมเข2ารับฟJงการประชุมสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 3.2 เพ่ือให2การประชุมสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราเกิดความโปร&งใส และลดการทุจริต 
 3.3 เพ่ือให2เป>นไปตามระเบียบ ข2อบังคับท่ีกําหนด 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 ระเบียบว&าด2วยการกําหนดหลักเกณฑ#และวิธีการสําหรับให2ประชาชนเข2าฟJงการประชุมสภาองค#การ
บริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห2องประชุมสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําระเบียบว&าด2วยการกําหนดหลักเกณฑ#และวิธีการสําหรับให2ประชาชนเข2าฟJงการประชุมสภา
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 6.2 ประชาสัมพันธ#ระเบียบว&าด2วยการกําหนดหลักเกณฑ#และวิธีการสําหรับให2ประชาชนเข2าฟJงการ
ประชุมสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราให2ประชาชนทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ#กําหนดวันนัดประชุม เวลา สถานท่ีประชุม และเรื่องท่ีจะนําเข2าสู&ท่ีประชุมสภาท2องถ่ิน
ให2ประชาชนทราบ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม&ใช2งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
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10. ผลลัพธ2/ตัวช้ีวัด 
 10.1 ประชาชนมีส&วนร&วมเข2ารับฟJงการประชุมสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 10.2 การประชุมสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา มีความโปร&งใส ตรวจสอบได2 

10.3 การปฏิบัติเป>นไปตามระเบียบ  ข2อบังคับ  ท่ีกําหนด 
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4.4 เสริมพลังการมีส	วนร	วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส	วนเพ่ือต	อต�านการทุจริต 
4.4.1 ส	งเสริมให�มีการดําเนินการเฝ7าระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
จัดนิทรรศการ “วันต&อต2านคอร#รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป5นมา 
 เนื่องมาจากวันท่ี 9 ธันวาคม ของทุกป� เป>นวันท่ีองค#การสหประชาชาติ (UN) กําหนดให2เป>นวันต&อต2าน
คอร#รัปชั่นสากล และเป>นวันท่ีประเทศภาคีสมาชิกสหประชาชาติ (UN) รวมท้ังประเทศไทยเข2าร&วมลงนามใน
อนุสัญญาสหประชาชาติว&าด2วยการต&อต2านการทุจริต ค.ศ. 2003  ลงนามทําข2อผูกพันกิจกรรมท่ีแสดงให2เห็น
ผลกระทบต&อการคอร#รัปชั่น ว&าเป>นพิษภัยอย&างไรและเป>นบ&อเกิดของหลายปJญหาในทุกระดับชั้น ซ่ึงการ
ปราบปรามการคอร#รัปชั่นถือว&าเป>นวาระแห&งชาติ ท่ีรัฐบาลดําเนินการมาโดยตลอด อีกท้ังเป>นแผนในการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือวางรากฐานสู&อนาคตด2วย 

เนื่องจากวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกป�เป>นวันท่ี องค#การสหประชาชาติ (ยูเอ็น) กําหนดให2เป>นวันต&อต2านคอร#
รัปชัน โดยมีการจัดทําอนุสัญญาให2ประเทศต&างๆ กว&า 180 ประเทศลงนาม ทําข2อผูกพันจัดกิจกรรมท่ีแสดงให2
เห็นผลกระทบต&อการคอร#รัปชั่นว&าเป>นพิษภัยอย&างไรและเรื่องนี้เป>นบ&อเกิดของหลายปJญหา ในทุกระดับชั้นและ 
ได2กลายมาเป>นหนึ่งภัยร2ายแรงระดับโลก ท่ีส&งผลกระทบต&อคนในสังคมนับต้ังแต&ชุมชนเล็กๆ ไปจนถึงชุมชน
ระดับประเทศ  การคอร#รัปชั่นนําไปสู&ความถดถอยในด2านศีลธรรม  ทําลายความซ่ือสัตย#และความไว2วางใจ 
ตลอดจนนํามาซ่ึงความไม&เป>นธรรมในสังคม บ2านเมืองคงจะวุ&นวายหากผู2มีอํานาจนั้นได2ฐานอํานาจมาจากการ
คอร#รัปชั่น ด2วยเหตุนี้การปราบปรามการคอร#รัปชั่น จึงได2กลายมาเป>นหน2าท่ีอันยิ่งใหญ&ท่ีท้ังโลกควรให2ความ
สนับสนุนและร&วมมือกัน 

 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  จึงได2ดําเนินการจัดนิทรรศการ “วันต&อต2านคอร#รัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย)” เพ่ือสร2างความตระหนักรู2ถึงการทุจริตและวิธีต&อต2านการทุจริต โดยมุ&งเน2นให2เห็นว&าการทุจริตเป>น
สิ่งท่ีกีดขวางความร&วมมือในอันท่ีจะบรรลุเป
าหมายการพัฒนาสหัสวรรษเช&นไร บ&อนทําลายประชาธิปไตยและหลัก
นิติธรรมเช&นไร ท้ังยังชักนําไปสู&การละเมิดสิทธิมนุษยชน บิดเบือนการตลาด พาความวินาศมาสู&คุณภาพชีวิต 
รวมถึงส&งผลให2เกิดความผิดอาญาซ่ึงกระทํากันเป>นองค#การ การก&อการร2าย และภยันตรายอ่ืนต&อความม่ันคงของ
มนุษย#เช&นไร 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือต2องการสร2างการตระหนักรู2ถึงผลเสียหายร2ายแรงท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอร#รัปชั่น 
 3.2 เพ่ือประกาศเจตนารมณ#ต&อต2านการทุจริต 
 3.3 เพ่ือปลูกจิตสํานึกในด2านคุณธรรมจริยธรรม ไม&ยอมให2มีการทุจริตเกิดข้ึน   
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 จัดนิทรรศการ “วันต&อต2านคอร#รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)” 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 ดําเนินการ จัดนิทรรศการ “วันต&อต2านคอร#รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)” ณ บอร#ดประชาสัมพันธ#ของ
องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
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7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 5 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน  51,500  บาท  แยกเป>น 
 8.1  งบประมาณป�  พ.ศ. 2561 – 2564  จํานวนเงินป�ละ  5,๐๐๐  บาท 
 8.2  งบประมาณป�  พ.ศ.2565      จํานวนเงิน        1,500  บาท 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ผลลัพธ2/ตัวช้ีวัด 
 10.1 ผู2นําท2องถ่ิน  ผู2นําชุมชน เจ2าหน2าท่ี อบต. และประชาชนตระหนักรู2ถึงผลเสียหายร2ายแรงท่ีเกิดข้ึน
จากการทุจริตคอร#รัปชั่น 
 10.2 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูราประกาศเจตนารมณ#ต&อต2านการทุจริต 
 10.3 ผู2นําท2องถ่ิน  ผู2นําชุมชน เจ2าหน2าท่ี อบต. และประชาชนมีจิตสํานึกในด2านคุณธรรมจริยธรรม ไม&
ยอมให2มีการทุจริตเกิดข้ึน   
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส	วนเพ่ือต	อต�านการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “อบรมพระราชบัญญัติข2อมูลข&าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป>นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน&วยงานภาครัฐทุกแห&งพึงปฏิบัติเพ่ือให2เกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและส&งเสริมองค#กรให2มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซ่ึงรวมไปถึงความโปร&งใส การทํางานท่ีจําเป>นต2องมี
ในทุกหน&วยงาน  โดยเฉพาะหน&วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช&วยให2เกิดความโปร&งใสในการทํางานคือ
การเป[ดเผยข2อมูลข&าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิ
การรับรู2หรือรับทราบข2อมูลข&าวสารของราชการว&า “บุคคลย&อมมีสิทธิได2รับทราบข2อมูลหรือข&าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน&วยราชการ หน&วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส&วนท2องถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติ
ข2อมูลข&าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได2ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข2อมูลข&าวสารของราชการ
ว&าในระบอบประชาธิปไตย การให2ประชาชนมีโอกาสกว2างขวางในการได2รับข2อมูลข&าวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ต&างๆ ของรัฐ   เป>นสิ่งจําเป>นเพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช2สิทธิทางการเมืองได2โดยถูกต2อง
มากยิ่งข้ึน  การเป[ดเผยข2อมูลข&าวสารขององค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ให2ประชาชนรับรู2อย&างถูกต2อง รวดเร็ว
จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเป>นสิ่งท่ีจําเป>นอย&างยิ่งซ่ึงสอดคล2องกับแผนการดําเนินงานขององค#การบริหาร
ส&วนตําบลลําภูรา 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร2างให2องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรามีความโปร&งใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได2จัด
กิจกรรมเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร&งใสสู&องค#กร เพ่ือให2บุคลากรขององค#การบริหารส&วนตําบลและ
ตัวแทนชุมชนได2รับรู2สิทธิในการเข2าถึงข2อมูลข&าวสารของราชการและเรียนรู2เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร&งใส และเม่ือเกิดความเข2าใจแล2วจะสามารถขยายผลบอกต&อไปยังผู2ใกล2ชิด สร2างเครือข&ายความร&วมมือระหว&าง
องค#การบริหารส&วนตําบลกับภาคประชาชนให2มีความเข2มแข็งยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค2 
 3.1 เพ่ือให2ผู2เข2าร&วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร&งใสใน
การทํางาน 

3.2 เพ่ือให2ผู2เข2าร&วมกิจกรรมมีความรู2เก่ียวกับสิทธิในการเข2าถึงข2อมูลข&าวสารตามพระราชบัญญัติข2อมูล
ข&าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

4. เป7าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  ผู2นําชุมชน  ตัวแทนสํานัก/กอง และตัวแทนหมู&บ2าน 
  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความต2องการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการขออนุมัติโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผลโครงการหลังการอบรม สรุปผลการประเมินและรายงานให2ผู2บังคับบัญชาทราบ
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖4 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  15,000  บาท  
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค#การบริหารส&วนตําบลลําภูรา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ2 
 10.1 ผู2เข2าร&วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร&งใสในการ
ทํางาน 

10.2 ผู2เข2าร&วมกิจกรรมมีความรู2เก่ียวกับสิทธิในการเข2าถึงข2อมูลข&าวสารตามพระราชบัญญัติข2อมูล
ข&าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  


